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AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Oggetto: mobilita tra profili a parita di livello IV-VIIL. Applicazione dell’art. 52 CCNL 21
febbraio 2002 e s.m.i.

Secondo quanto disposto dall’art. 52 CCNL 21 febbraio 2002, integrato a sua volta dal disposto
dell’art. 22 CCNL 13 maggio 2009 “a domanda dell’interessato gli enti possono disporre
I’assegnazione a profilo diverso, a parita di livello, dell’interessato stesso, - sempre che sia in
possesso del titolo di studio e degli altri requisiti richiesti per I” assegnazione al nuovo profilo
- qualora risulti, esclusivamente in base ad atti di ufficio di data certa, che abbia di fatto
esercitato per non meno di un quinquennio attivita che coincidano del tutto o in prevalenza con
i contenuti professionali propri del profilo di destinazione ovvero che abbia acquisito la
relativa professionalita attraverso appositi corsi di formazione certificati circa i percorsi
formativi seguiti ed i contenuti di professionalita raggiunti. L’interessato non puo richiedere
'applicazione del presente comma ove ne abbia fruito nel precedente quinquennio. Nelle
ipotesi di mobilita tra profili a parita di livello di cui al precedente comma 1, I'interessato
conserva ad personam [’eventuale progressione economica acquisita ai sensi dell’art. 53,
riassorbibile nelle eventuali ulteriori progressioni di livello. Le procedure previste nel presente
articolo sono attivate dagli Enti con cadenza annuale e con effetti decorrenti al 31 dicembre
dell’anno di svolgimento delle procedure stesse”.

Posto quanto sopra, costituisce intendimento di questa Amministrazione attivare un

procedimento, avente natura di certazione, finalizzato all’applicazione della citata disposizione

contrattuale.
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I criteri applicativi saranno i seguenti:

1.
2.

d)

partecipazione riservata a personale di ruolo a tempo indeterminato;

costituzione di apposita Commissione le cui operazioni di verifica saranno effettuate
esclusivamente su base documentale e finalizzate all’accertamento di quanto di seguito
indicato:

titolo di studio adeguato al nuovo profilo;

requisiti professionali richiesti per il profilo di destinazione e previsti dalla normativa vigente
e dalle disposizioni contrattuali;

svolgimento per non meno di un quinquennio di attivita, realizzata anche con rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato presso 1’Istituto, che coincida del tutto o in prevalenza con i
contenuti professionali propri del profilo di destinazione. Il quinquennio di riferimento (da

intendersi sub specie di effettivo servizio) dovra collocarsi in uno spazio temporale

integralmente successivo alla data del 1 gennaio 2010. Le attivita in parola dovranno risultare

attestate, alternativamente o cumulativamente: 1) da documenti ufficiali dell’Istituto (recanti
data di protocollo centrale o di protocollo interno di Struttura); 2) da attestazione diretta del
Direttore della Struttura di riferimento, recante data di protocollo centrale o di protocollo
interno; 3) da autocertificazione a norma di legge, sottoscritta dal candidato, ed indicante le
predette specifiche attivita svolte con allegazione degli eventuali documenti ritenuti rilevanti.
Si sottolinea che 1’accertamento della corrispondenza delle attivita indicate con quelle proprie

del profilo da acquisire resta demandato, esclusivamente, alla Commissione appositamente

istituita.

all’esercizio delle attivita proprie del profilo di destinazione potra affiancarsi il possesso di
certificazioni attestanti il superamento dei corsi di formazione di cui al citato art. 52 CCNL
21.2.2002; tanto sara da intendersi nel senso che il possesso di tali certificazioni, anche
cumulativamente considerate, potra supplire al requisito temporale del quinquennio solo

parzialmente e nella misura fissa della meta di quest ultimo,_dovendo in_questo caso il

candidato attestare comunque, con le modalita e limiti previsti sub c, il possesso del requisito

esperienziale maturato in un arco temporale di durata pari almeno a due anni e mezzo. In

analogia con quanto previsto al punto precedente, i percorsi formativi dovranno risultare svolti
in un ambito cronologico successivo al 1 gennaio 2010, anche in costanza di rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato intrattenuti con 1'Istituto. Si intende che, cosi come previsto
dal punto precedente, ogni valutazione circa la congruenza del percorso formativo svolto dal

candidato con le mansioni proprie del nuovo profilo richiesto ¢ integralmente devoluta alla

Commissione designata.




Per quanto attiene la redazione della domanda, si indicano in appresso alcuni criteri cui
attenersi:

titolo di studio richiesto per I’accesso al profilo di destinazione: ¢ sufficiente
’autodichiarazione redatta secondo le specifiche normative vigenti;

possesso dei requisiti, anche professionali, richiesti per il profilo di destinazione e previsti dalla
normativa vigente e dalle disposizioni contrattuali: anche mediante autodichiarazione redatta
secondo le specifiche normative vigenti;

documentazione comprovante il possesso dei titoli formativi di cui al punto d): in originale o
copia, con attestazione di conformita all’originale, redatta secondo la normativa vigente;

Le istanze dovranno pervenire — a pena di esclusione — entro il 31 marzo 2020 e saranno
inoltrate all’Ufficio reclutamento borse di studio e formazione della Direzione delle risorse
umane ed economiche di questo Istituto tramite presentazione diretta o, alternativamente,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento o mezzo posta elettronica all’indirizzo:
uff3rue@iss.it.

Per le istanze prodotte brevi manu sara rilasciata, dallo stesso Ufficio, apposita ricevuta.
L’applicazione dell’istituto di mobilita orizzontale previsto dall’art. 52 del CCNL 21 febbraio
2002, in considerazione della natura ed effetti ad essi propri, non puo in alcun caso dare luogo

al riconoscimento di mansioni superiori ai sensi della normativa vigente.




