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AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Oggetto: mobilita tra profili di Ricercatore e Tecnologo (nonché di I Ricercatore /1 Tecnologo)

a parita di livello. Applicazione dell’art. 65 CCNL 21 febbraio 2002 e s.m.i.

Secondo quanto disposto dall’art. 65 del CCNL 21 febbraio 2002, modificato dall’art. 22 CCNL
13 maggio 2009 “a domanda dell’interessato, gli Enti possono disporre ’assegnazione di
tecnologi o di primi tecnologi a profili, rispettivamente, di ricercatore e primo ricercatore €
viceversa da questi ultimi profili a quelli di tecnologo o di primo tecnologo. [’assegnazione €
disposta nei confronti del personale che ne faccia richiesta, con 5 anni di anzianita effettiva nel
livello e profilo di appartenenza ed in possesso dei requisiti anche professionali propri del
profilo e livello di destinazione. Il possesso dei requisiti di cui al comma 2 ¢ accertato da
apposite commissioni costituite dall’Ente e composte da esperti del settore in relazione alle
specificita professionali sulla base di criteri generali oggetto di informazione alle OO.SS.
rappresentative. Le procedure previste nel presente articolo sono attivate dagli Enti con cadenza
annuale e con effetti decorrenti al 31 dicembre dell’anno di svolgimento delle procedure stesse™.
Posto quanto sopra, costituisce intendimento di questa Amministrazione attivare un
procedimento, avente natura di certazione, finalizzato all’applicazione della citata disposizione
contrattuale.

Precisato, preliminarmente, che non é consentita la_mobilita orizzontale nel primo livello

professionale, si indicano in appresso i criteri applicativi della procedura di che trattasi:
1. partecipazione riservata a personale di ruolo, a tempo indeterminato, appartenente alla

qualifica di Ricercatore/Tecnologo e I Ricercatore/I Tecnologo in possesso di almeno 5 anni di

anzianita effettiva nel livello e profilo di appartenenza; in tale computo, potranno essere inclusi
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anche gli anni di esperienza professionale maturata nell’ambito di contratti a tempo determinato
sottoscritti con 1’Istituto;

2. costituzione di apposita Commissione le cui operazioni di verifica saranno effettuate
esclusivamente su base documentale e finalizzate all’accertamento dei requisiti
professionali richiesti per il profilo di destinazione indicato nella domanda di
partecipazione, come previsti dalla normativa vigente e dalle disposizioni contrattuali in
essere.

Per quanto attiene la redazione della domanda, si indicano in appresso alcuni criteri cui
attenersi:

1) alla domanda il candidato dovra allegare un curriculum vitae debitamente sottoscritto a

pena di esclusione, da cui possa evincersi il possesso dei requisiti, anche professionali,

connotanti il profilo ed il livello di destinazione;
2) il candidato ha facolta di unire alla domanda eventuale documentazione di supporto
finalizzata alla dimostrazione dei suddetti requisiti;
Le istanze dovranno pervenire — a pena di esclusione — entro il 31 marzo 2020 e saranno
inoltrate all’Ufficio reclutamento borse di studio e formazione della Direzione delle risorse
umane ed economiche di questo Istituto tramite presentazione diretta o, alternativamente,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento o mezzo posta elettronica all’indirizzo:
uff3rue@iss.it.
Per le istanze prodotte brevi manu sara rilasciata, dallo stesso Ufficio, apposita ricevuta.
L’applicazione dell’istituto di mobilita orizzontale previsto dall’art. 65 del CCNL 21
febbraio 2002, in considerazione della natura ed effetti ad essi propri, non puo in alcun caso

dare luogo al riconoscimento di mansioni superiori ai sensi della normativa vigente.
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