
   
 

 
IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE 

 
 

Si comunica l’avvenuto affidamento alla   Dr.ssa Michela Campagnoli di                                                             
incarico di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del programma di ricerca 
”INTERVENTO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA RETENTION IN CARE DELLE PERSONE CON 
INFEZIONE DA HIV IN TIGRAY, ETHIOPIA: COINVOLGIMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DEI 
PAZIENTI VERSO LA DECENTRALIZZAZIONE DELLE CURE (PROGETTO - CASA) II FASE”                                                        
per  lo svolgimento delle seguenti attività: “COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI TRAINING: 
1. DISTRIBUZIONE MATERIALE DIDATTICO ALLE STRUTTURE SANITARIE PARTECIPANTI 
AL PROGETTO; 
2. ORGANIZZAZIONE SESSIONI DI ESAME PRESSO LE SEDI ISTITUZIONALI LOCALI DEL 
PROGETTO PER GLI OPERATORI SANITARI CHE HANNO SEGUITO I CORSI DI FORMAZIONE; 
3. INVIO AL CENTRO DI COORDINAMENTO, PRESSO L’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’, 
DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA AGLI ESITI DEGLI ESAMI; 
4. ORGANIZZAZIONE DI WORK-SHOPS, PRESSO LE SEDI ISTITUZIONALI LOCALI DEL 
PROGETTO, SU TEMATICHE INERENTI I CORSI DI FORMAZIONE; 
5. RIUNIONI MENSILI CON I RAPPRESENTATNTI ISTITUZIONALI LOCALI DEL PROGETTO 
PRESSO L’UNIVERSITA’ DI MEKELLE E IL TIGRAY HEALTH BUREAU. 
COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI RICERCA: 
1.  MONITORAGGIO MENSILE DEI DATI EPIDEMIOLOGICIK RACCOLTI PRESSO LE 
STRUTTURE SANITARIE PARTECIUPANTI AL PROGETTO; 
2. ORGANIZZAZIONE RIUNIONI MENSILI CON IL PERSONALE LOCALE COINVOLTO NELLE 
ATTIVITA’ DI RICERCA PRESSO LE STRUTTURE SANITARIE PARTECIPANTI AL PROGETTO; 
3. ORGANIZZAZIONE RIUNIONI MENSILI CON I RAPPRESENTANTI DELLE ASSOCIAZIONI DEI 
PAZIENTI COINVOLTE NEL PROGETTO; 
4. REDAZIONE REPORT MENSILI RELATIVI AL MONITORAGGIO DI EFFICACIA E DI 
EFFICIENZA DEL PROGETTO; 
5. SUPERVISIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE DAL PERSONALE LOCALE COINVOLTO NEL 
PROGETTO” 
 
LE ATTIVITA’ SUINDICATE SI SVOLGERANNO ESCLUSIVAMENTE IN TIGRAY (ETHIOPIA).  
 
 L’incarico in parola decorre dal mese di febbraio 2020 ed avrà termine il 5 dicembre 2020.  
L’importo lordo onnicomprensivo è di € 36.500,00. 
 
 
 
       Il Direttore delle Risorse Umane ed Economiche 
                  
         (dr.ssa R.M. Martoccia) 
 
 


