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DECRETO N. N33

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
in data 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai
sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012 , n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente 1’approvazione del Regolamento di
organizzazione ¢ funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28
giugno 2012, n. 106;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171;
Visto I’art. 52 CCNL 21 febbraio 2002, integrato a sua volta dal disposto dell’art. 22 CCNL 13
maggio 2009;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione ¢
ricerca sottoscritto il 19.4.2018;
Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165;
Visto I’avviso per manifestazione di interesse diramato in data 20.2.2019 con cui ¢ stato attivato
il procedimento di cui all’art. 52 CCNL 21.2.2002 sopra citato;
Visto il decreto del Presidente in data 23.9.2020 concernente la nomina della Commissione
valutativa del procedimento in parola;
Visto il verbale relativo all’accertamento dei requisiti professionali richiesti per il profilo di
destinazione da parte della predetta Commissione;
Preso atto dal suddetto verbale che le istanze di assegnazione ad altro profilo presentate sono

state considerate positivamente;

Accertata la legittimita del procedimento;




DECRETA
[ sotto indicati dipendenti sono assegnati al profilo richiesto, con effetti giuridici ed economici
a decorrere dal 31.12.2020, conservando ad personam |’eventuale progressione economica acquisita

ai sensi dell’art. 53, riassorbibile nelle eventuali ulteriori progressioni di livello.

NOMINATIVO CANDIDATO Profilo di destinazione Livello

D’APRILE Carlo Funzionario di v
amministrazione

FANTAUZZO Olga Funzionario di v
amministrazione

PAGLIA Fausto Funzionario di 1A
amministrazione

ANGELINI Paola Funzionario di \Y
amministrazione

DI VINCENZO Alessandro Funzionario di \Y4
amministrazione

FAVI Silvana Funzionario di \Y%
amministrazione

GAROZZO Alessandra Funzionario di V
amministrazione

LOSTUMBO Sabrina Funzionario di V
amministrazione

TAMIOZZO Susanna Funzionario di \Y
amministrazione

TINNIRELLO Simona Funzionario di \Y4
amministrazione

MARIANI Alessandra Collaboratore tecnico V
enti di ricerca

BOLLI Monica Collaboratore tecnico VI

. enti di ricerca

CARLEI Ambrogio Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

CAMPANILE Doriana Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

COSTA Ferdinando Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

DE FELICE Marco Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

FEDELI Flavia Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

FUGLIENI Alessandra Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

PISANU Silvia Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

SPADA Massimo Collaboratore tecnico VI
enti di ricerca

DI CARLO Elio Collaboratore di VI
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amministrazione



BENASSI Barbara Collaboratore di VII

amministrazione

CRIALESE Maria Cristina Collaboratore di VII
amministrazione

GUIDA Stefano Collaboratore di VII
amministrazione

MEDICI Alessia Collaboratore di VII
amministrazione

NEGROLA Silvia Collaboratore di VII
amministrazione

PALERMO Anna Maria Collaboratore di VII
amministrazione

11 posto in ruolo dei predetti dipendenti sara determinato con successivo provvedimento.

I presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma. 17 NOV 2020

RISORSE

IL DIRETTORE DEI(%?
(Dott.ssa

Responsabile del procedimento




