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Selezione pubblica, per titoli ed esame, riservata a disabili, ai sensi dell’art. 11 della Legge 12.3.1999 n. 68, 

per l’attivazione di un tirocinio formativo di orientamento finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di 

due unità di personale con il profilo di Operatore tecnico – VIII livello professionale dell’Istituto Superiore di 

Sanità. 

 

      

 Criteri di massima per la valutazione dei titoli: 

Saranno ammessi alla prova selettiva i candidati che abbiano riportato un punteggio pari a 10.00 

nella valutazione dei titoli. A tal fine, la Commissione determina nella prima seduta i criteri di 

massima per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, prima di aver preso visione dei 

curricula presentati dai candidati stessi, ai sensi dell’art 5 del bando. Tali criteri sono suddivisi dal 

bando stesso nelle categorie individuate dal comma 4 del medesimo articolo 5. 

 

Ctg. 1) TITOLI DI STUDIO - fino a punti 5.00 

In tale categoria verranno valutati con punteggio di 0,50 i titoli di studio effettivamente conseguiti 

quali: 

Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado, diploma di Laurea triennale, diploma di 

Laurea Magistrale, dottorato di ricerca, specializzazione, Master, attestati professionali e  

regionali, attestati di qualifica professionale ed altre tipologie di Diplomi diversi dal Diploma di 

Istruzione secondaria di secondo grado. 

Nel caso in cui il candidato con conseguimento del Diploma di laurea non abbia dichiarato il 

possesso del diploma di Istruzione secondaria di secondo grado, la Commissione attribuirà il 

punteggio a quest’ultimo vista la propedeuticità dello stesso per il conseguimento del diploma di 

laurea. 

 

Ctg. 2) ATTIVITA‘ LAVORATIVA O ATTIVITA’ DI TIROCINIO - prestato a qualunque 

titolo presso l’Istituto Superiore di Sanità o presso altro Ente o Istituzione di ricerca operante nel 

settore della salute pubblica, attinente alle mansioni previste per il posto messo a concorso - fino a 
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punti 20,00 – (Saranno attribuiti punti 5,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi): La 

Commissione valuterà esclusivamente i periodi svolti presso strutture di ricerca operanti nel 

settore della salute pubblica. Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. 

Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi o attività, tale periodo verrà 

considerato una sola volta. Per i periodi di tirocinio sarà valutato l’anno scolastico inteso come 

annualità, come stabilito dal bando di concorso. Saranno valutati esclusivamente i titoli in cui 

viene indicata dal candidato una durata certa, con la previsione dell’inizio e del termine, 

dell’attività lavorativa o del tirocinio svolto. 

 

Ctg. 3) CORSI FREQUENTATI - fino a punti 5,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun 

titolo punti 0,50: Si valuteranno con punteggio di 0,50 le partecipazioni a corsi in qualità di 

discente purché attinenti alle mansioni previste per il posto messo a selezione.  

Non si valuteranno le partecipazioni, a qualsiasi titolo, a convegni, seminari, workshop, congressi e 

similari.  

 

 Criteri di massima per la valutazione del colloquio: 

 

La selezione è bandita per il profilo di Operatore tecnico, profilo per il quale è richiesto come 

requisito di accesso il conseguimento del diploma di scuola media inferiore.  

La Commissione, pertanto, ai fini dell’attribuzione del punteggio per la prova selettiva, non 

terrà conto della capacità di espressione e dei tempi espositivi dei candidati bensì 

dell’appropriatezza della risposta da parte del candidato medesimo. 

 

 

 

 

 

 


