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Procedura pubblica selettiva, comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento 

dell’incarico a tempo determinato con durata triennale rinnovabile a Direttore del 

Dipartimento di Ambiente e salute 

Avviso pubblicato il 17 novembre 2020 
 

 

Ctg. 1) Pubblicazioni scientifiche (fino a punti 30.00):  

-Numero complessivo delle pubblicazioni, loro originalità, rigore metodologico, 

continuità temporale e attinenza con il profilo scientifico concorsuale, impatto sulla sanità 

pubblica fino a 9 punti: 

-Apporto del candidato alla pubblicazione, posizione nome (primo o ultimo autore) fino     

a 4 punti :           

 - da 25% a 50% del totale: fino a 2 punti  

 - > 50%: fino a 4 punti 

-Numero citazioni totali fino a 6 punti :                                                                                

- da 1000 a 2000:   1 punto 

- da 2001 a 5000:   3 punti  

-  > 5000:    6 punti  

 

-Numero medio di citazioni per pubblicazione fino a 3 punti:  

- da 5 a 10:    1 punto 

- da 11 a 20:     2 punti 

- > 20:     3 punti 

 

-h-Index fino a 8 punti:  

- da 10 a 30:    2 punti 

- da 31 a 50:    4 punti 
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- da 51 a 70:    7 punti 

- >70:     8 punti  

 

Ctg. 2) Attività istituzionali (fino a punti 20.00):  

Ai fini della valutazione delle attività istituzionali, la commissione terrà conto del ruolo, 

volume e continuità temporale delle attività svolte dal candidato. In particolare come 

previsto dall’art 6 del presente Avviso di selezione, verranno considerati gli incarichi di 

responsabilità e gli impegni assunti presso:  

 

- Enti o aziende pubblici/ Università pubbliche o private:     

                                                                                                     fino a 12 punti 

         

- Enti o istituzioni pubblici o privati che svolgono attività di  

   interesse scientifico o sanitario:                       fino a 8 punti 

 

Ctg. 3) Esperienza manageriale (fino a punti 30.00):   

La commissione considererà la durata, la continuità, la specificità dell’esperienza 

maturata dal candidato, caratterizzata da: 

- Organizzazione, direzione e coordinamento di rilevanti Enti pubblici e privati con 

diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie, autonomia gestionale: 

         fino a 15 punti 

 

- Visione strategica risultante da comprovate capacità di acquisire fondi anche tramite 

bandi competitivi, promuovere una dimensione internazionale delle attività di ricerca 

e istituzionali del Dipartimento:      fino a 15 punti 
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Ctg. 4) Titoli formativi e professionali, quali dottorati di ricerca, specializzazioni, 

incarichi di responsabilità nella gestione di strutture, incarichi di responsabilità di 

Progetti, incarichi universitari, docenze in Corsi istituzionali (fino a punti 20.00):   

Nella valutazione dei titoli formativi e professionali si terrà specificatamente conto la loro 

attinenza con le attività del Dipartimento in concorso. Verranno considerati in particolare: 

- Dottorati di ricerca o Phd        fino a 3 punti  

- Specializzazioni:         fino a 3 punti 

- Coordinatore di progetto di ricerca su bando competitivo  

   nazionale o internazionale:      fino a 2 punti nazionale 

                                                                                               fino a 4 punti internazionale 

- Incarichi universitari di moduli o di corsi di insegnamento  

   in Corsi di laurea di laurea o in Scuole di specializzazione: fino a 0.5 punti 

- Docenze in corsi istituzionali:      fino a 0.5 punti 

- Presidenza di società scientifica internazionale:    fino a 1 punto 

- Editor in chief di rivista internazionale dotata di IF o Membro dell’editorial board di 

riviste internazionali recensite:       fino a 1 punto  

- Periodi continuativi (almeno 1 anno) svolti presso  

  qualificati centri di ricerca/università straniere:     fino a 3 punti  

- Titolarità di brevetti:        fino a 4 punti 
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criteri e modalità di valutazione del colloquio 

 

 Conoscenza delle attività di ricerca scientifica inerenti il settore per il quale si 

concorre; l’efficacia e la chiarezza espositiva nel definire gli obiettivi nell’ambito 

della programmazione dell’Ente e del Dipartimento in relazione alle risorse 

assegnate; la completezza della trattazione e il suo rigore logico; l’innovazione 

scientifica in tema di programmazione (fino a 10 punti). 

 La capacità di operare in situazioni complesse e sapere dirigere e coordinare 

programmi di ricerca scientifica in campo sanitario secondo principi di efficienza 

ed efficacia (fino a 10 punti); 

 La capacità organizzativa e l’attitudine a lavorare in gruppo e a valorizzare i 

componenti del proprio team (fino a 10 punti); 

 Le attitudini relazionali orientate a sostenere la collaborazione con le altre 

componenti dell’organizzazione dell’Istituto Superiore di Sanità e con la comunità 

scientifica di riferimento (fino a 10 punti); 

 La capacità di gestione delle risorse umane e finanziarie (fino a 10 punti). 

 


