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 Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito: 

 

CTG. 1)  Servizi ed attività prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

 

CTG. 2)  Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 14,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

Si terrà conto del tipo di rivista se internazionale o nazionale e dell’attinenza all’area di riferimento prevista 

dall’art. 1, comma 2, n. 3) del bando. Nel caso di riviste nazionali non sarà attribuito alcun punteggio. Si 

terrà, altresì, conto dell’autorevolezza della rivista, peer review, su cui il lavoro stesso è pubblicato o è in 

corso di pubblicazione nonchè della posizione del candidato nell’ordine degli autori, dando altresì valore al 

ruolo di corresponding author.  

Tra le attività tecnico-scientifiche, la Commissione decide, inoltre, di valutare i rapporti tecnici, i pareri, le 

organizzazioni di segreterie tecnico-scientifiche e infine le attività di docenza. 

 

CGT. 3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione; 

vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

 

Verranno considerati in tale categoria i conseguimenti della Specializzazione, Dottorato di ricerca e Master  

attribuendo un punteggio di 0.10 per anno. 

 

 



 

 

Si prenderanno in esame anche le borse di studio effettivamente fruite e ciò si dovrà evincere dalla 

dichiarazione del candidato.  

Verranno presi in considerazione, altresì, le vincite e idoneità a pubblici concorsi similari. 

Le partecipazioni a corsi verranno valutate sulla base della durata dei corsi stessi e sull’esistenza di un esame 

finale. Non si prenderanno in considerazione le partecipazioni a conferenze, congressi e convegni. 

 

 Criteri di massima per la valutazione delle prove d’esame: 

 

per la prova scritta: 

 Grado di aderenza dell’elaborato alla tematica proposta; 

 Padronanza dell'argomento oggetto dell’elaborato; 

 Originalità e completezza nello sviluppo della tematica proposta; 

 Capacità di sintesi ed espositiva con particolare rilevanza alla chiarezza dello sviluppo della tematica. 

 

per la prova orale: 

 Padronanza alla tematica proposta; 

 Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attività svolte con particolare riguardo alle capacità 

professionali del candidato; 

 Accertamento della conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 Accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese parlata e scritta  

 

  

 


