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 Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito: 

 

CTG. 1)  Servizi ed attività prestati presso enti o istituzioni di ricerca nel settore della sanita’ pubblica o 

privata: fino a punti 18,00 

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

In tale categoria, verranno presi in esame, esclusivamente, i servizi e le attività svolte durante il periodo di 

ruolo nonchè servizi prestati in qualità di contrattista a tempo determinato ed in qualità di Co.Co.Co. presso 

enti o istituzioni di ricerca nel settore della sanità pubblica o privata. 

 

CTG. 2)  Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 10,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

In tale categoria, verranno presi in esame lavori svolti dal candidato secondo i seguenti punteggi e modalità: 

 Pubblicazioni internazionali: punti 0.50 

 Pubblicazioni nazionali: punti 0.30 

 Rapporti Istisan: punti 0.30 

 Articoli su Notiziari dell’ISS: punti 0.10 

 Nel caso in cui il candidato faccia parte di un gruppo di lavoro: punti 0.10 

 Proceedings: punti 0.10 

 Partecipazione orale a convegni e/o congressi (Internazionali e nazionali): punti 0.05 

I suddetti titoli dovranno essere congruenti all’area richiesta dal bando. 

Non sarà attribuito alcun punteggio per gli Abstracts, i capitoli dei libri e Poster. 

In tale categoria verranno considerate, altresì, le seguenti attività tecnico -scientifiche con i relativi punteggi: 

 



 

 

 

 Per le docenze verrà dato un punteggio per anno di incarico, modulato in funzione della durata: fino a 

punti 0.20 

 Le responsabilità di progetto verranno valutate in relazione ai finanziamenti esterni: fino a punti 0.50 

 La direzione scientifica di corsi e/o convegni: punti 0.20 

 La segreteria scientifica/organizzativa di corsi e/o convegni: punti 0.10 

 Partecipazione a Commissioni tecniche: punti 0.20 

 Incarichi in qualità di esperto: 0.20 

 Brevetti: punti 0.50 

 

I suddetti titoli dovranno essere congruenti all’area richiesta dal bando. 

Non sarà attributo alcun punteggio per le attività di tutoraggio, di revisione, ai pareri ed alle partecipazioni a 

Commissioni esaminatrici di concorso. 

 

CGT. 3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione; 

vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00 

 

In tale categoria verranno considerati i seguenti titoli con i relativi punteggi: 

 

 Saranno presi in considerazione solo i conseguimenti della Specializzazione (non nel caso in cui sia 

quella richiesta dall’art. 1 del bando), del Dottorato di ricerca e del Master: punti 0.50 

 Le borse di studio saranno valutate sulla base della durata e dell’attinenza all’area richiesta dall’art. 1 

del bando: punti 0.10 fino ad un massimo di punti 0.20 

 Le partecipazioni ai corsi saranno valutate sulla base della durata e dell’attinenza all’area prevista 

dall’art. 1 del bando: da punti 0.05 fino ad un massimo di punti 0.20 

 Saranno prese in considerazioni solo le vincite ed idoneità a concorsi similari e superiori: punti 0.20 

 

Non sarà attributo alcun punteggio alle partecipazioni come discente ai congressi, conferenze, convegni ed 

alle partecipazioni nel ruolo di Chair, all’abilitazione e all’iscrizione all’Albo. 

 

 Criteri di massima per la valutazione della prova orale: 

 

 Padronanza della tematica proposta; 

 Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attività svolte con particolare riguardo e riferimento alle 

pubblicazioni effettuate; 

 Accertamento della conoscenza dell'uso dei sistemi e delle apparecchiature informatiche; 

 Accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. 


