
 

 

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO 

INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI TECNOLOGO IN 

PROVA – III LIVELLO PREOFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA – 

SERVIZIO TECNICO SCIENTIFICO GRANDI STRUMENTAZIONI E CORE FACILITIES 
(Pubblicato nella G.U. n. 11  del  9.2.2021) 

 

 Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito: 

 

CTG. 1)  Servizi ed attività prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

La Commissione decide di non prendere in considerazione i periodi di ospitalità, tirocinio, prestazioni 

occasionali, attività di volontariato e collaborazioni. 

 

CTG. 2)  Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 14,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

La commissione terrà conto del tipo di rivista (internazionale o nazionale), dell’attinenza alla materia 

richiesta dal bando e della posizione dell’autore (primo o ultimo nome in una rivista del settore specifico).  

La Commissione decide di non valutare i lavori in preprint, gli Abstracts, i ringraziamenti, le partecipazioni a 

congresso, i poster e le tesi di laurea. 

La Commissione valuterà tra le attività tecnico-scientifiche le attività di formazione nel settore bio-

informatico, le attività di coordinamento e supervisione di gruppi di lavoro internazionali e nazionali. 

Ciascun titolo per essere valutato dovrà risultare attinente alla materia richiesta dal bando.  

Non saranno prese in considerazione, tra le altre, le attività di referaggio e di revisione. 

 

CGT. 3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione; 

vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

Verranno considerati in tale categoria i conseguimenti della Specializzazione, del Dottorato di ricerca (solo 

nel caso in cui non sia stato considerato dalla Commissione requisito di ammissione) e del Master.  

Non si valuteranno l’abilitazione e l’iscrizione all’Albo. 



 

 

 

Nella valutazione dei corsi verrà data importanza alla durata degli stessi. Non formeranno, invece, oggetto di 

valutazione, tra gli altri, le partecipazioni ai seminari, ai congressi, ai convegni, ai meeting, alle conferenze e 

similari. Non sarà attribuito alcun punteggio alla funzione di speaker ed ai corsi di inglese. 

Saranno, tra gli altri, oggetto di valutazione le vincite e le idoneità a concorsi per il conferimento di borse di 

studio non completamente fruite solo nel caso in cui si desumerà dal relativo documento la vincita e 

l’idoneità al concorso stesso e il titolo di studio necessario. Si prenderanno in esame anche le borse di studio 

effettivamente fruite e ciò si dovrà evincere dalla dichiarazione del candidato stesso. 

Verranno prese in esame premi e brevetti. 

Ciascuno dei suddetti titoli per essere valutato dovrà essere attinente alla materia prevista dal bando. 

Si prenderanno in esame le vincite e le idoneità esclusivamente a concorsi in cui è richiesto il diploma di 

laurea. Non si valuteranno i concorsi di ammissione al Dottorato di ricerca. 

 

 Criteri di massima per la valutazione della prova scritta: 

 Grado di aderenza dell’elaborato alla tematica proposta; 

 Padronanza dell'argomento oggetto dell’elaborato; 

 Originalità e completezza nello sviluppo della tematica proposta; 

 Capacità espositiva con particolare rilevanza alla chiarezza dello sviluppo della tematica 

 

 Criteri di massima per la valutazione del colloquio: 

 Padronanza alla tematica proposta; 

 Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attività svolte con particolare riguardo alle capacità 

professionali del candidato; 

 Accertamento della conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 Accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese parlata e scritta  

 

 

 

 

 

 

 


