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Istituto Superiore di Sanita Roma, ...........

VIALE REGINA ELENA, 299
00161 ROMA
TELEGRAMMILI: ISTISAN ROMA
TELEFONO: 06 49901
TELEFAX: 06 49387118

http: //www.iss.it

SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’,
PER TITOLI, PER N. 2 POSTI DI DIRIGENTE TECNOLOGO IN PROVA - I LIVELLO
PROFESSIONALE INDETTA AI SENSI DELL’ART.15 DEL CCNL 7.4.2006.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO:

1)) Anzianita di servizio (valorizzazione professionale): fino ad un massimo di punti 20,00

per I’anzianita maturata nel livello di Primo tecnologo, con contratto a tempo determinato e
indeterminato.

Il punteggio di ciascun candidato sara parametrato sulla base dell’anzianita del candidato
con maggiore anzianita in servizio. Ai fini della valutazione della suddetta anzianita, la
documentazione sara acquisita dal competente Ufficio Matricola.

II) TITOLI DI MERITO (Attivita di ricerca, regolamentazione/controllo e terza missione):
fino a un massimo di 75 punti, cosi distribuiti:

e Pubblicazioni.
Si terra conto del tipo di rivista (internazionale o nazionale), del carattere del contributo (full
paper od altro) nonché dell’autorevolezza della rivista su cui il lavoro stesso ¢ pubblicato o in
corso di pubblicazione, utilizzando parametri di riferimento della comunita scientifica
internazionale. Si terra, altresi conto della posizione del candidato nell’ordine degli autori.

Si valuteranno i rapporti ISTISAN.

Le pubblicazioni indicate come submitted non verranno valutate.

Non verranno valutati abstracts, comunicazioni a congressi né recensioni di prodotti

editoriali di altri autori.

e (Coordinamento di attivita di ricerca, regolamentazione/controllo fra cui attivita ispettiva:
attivita di assicurazione della qualita; attivita analitica; responsabilita su pareri; rapporti

tecnici; elaborati di servizio; attivita svolta su richiesta di terzi; coordinamento a
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Commissioni e gruppi di lavoro; attivita di coordinamento di infrastrutture di ricerca;
Registri, Linee Guida, incarichi di responsabile di progetto e/o di Unita Operativa,
brevetti;.
Il punteggio verra diversificato in base alla collocazione in ambito internazionale e nazionale
e in base alla rilevanza dell’attivita svolta.

e Terza Missione — Formazione/Divulgazione/Comunicazione: incarichi di docenza
universitaria e Master; Direzione e Segreteria scientifica di corsi di formazione;
docente/relatore in corsi di formazione, convegni e workshop; partecipazione a corsi di
formazione su management della ricerca, referee per la valutazione di progetti ¢ di
pubblicazioni scientifiche; componente di editorial board per rivista scientifica.

Il punteggio verra diversificato in base alla rilevanza e alla durata dell’impegno didattico.

IIT) ALTRO Incarichi di Direttore di struttura: fino ad un massimo di 5 punti

I1 punteggio verra diversificato in base al tipo e alla durata dell’ incarico.



