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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 24.10.2014, concernente |’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28
giugno 2012, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. 7.4.2006, ed in particolare I’art. 15, comma 6, che prevede criteri € modalita per
I’attivazione di selezioni all’interno dei profili di ricercatore e tecnologo per I’accesso al I livello

professionale da parte del personale appartenente al livello immediatamente inferiore;



Visto il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle risorse umane ed economiche n.
201/2021 del 10.2.2021, pubblicato sul sito internet dell’Istituto, con il quale & stata indetta una
selezione riservata, per titoli, ai sensi del predetto art. 15, comma 6, del CCNL 7.4.2006 per n. 2
posti di Dirigente tecnologo in prova — I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto predetto n. 79 del 27.7.2021 concernente la nomina della
Commissione Esaminatrice del concorso de quo;

Visti i verbali d’esame della predetta Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del
procedimento;

DECRETA
Art. 1

E’ approvata la seguente graduatoria di merito della selezione riservata, per titoli, ai sensi del

predetto art. 15, comma 6, del CCNL 7.4.2006 per n. 2 posti di Dirigente tecnologo in prova — I

livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita indetto con decreto 10.2.2021 di cui alle

premesse:
CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA
1) D’AMORE Emanuela 74,946/100
2) ROAZZI Paolo 71,212/100
3) FIORI Maurizio 67,096/100
4) GABBIANELLI Roberta 51,499/100
5) PANZINI Gianluca 49,832/100
6) VALERI Mauro 47,686/100

Art. 2

[ Dottori Emanuela D’AMORE e Paolo ROAZZI sono dichiarati, nell’ordine, vincitori della
selezione riservata di cui trattasi.
Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, 1’assunzione in servizio dei predetti, con

decorrenza giuridica ed economica dal 1 gennaio 2021, avverra con contratto individuale di lavoro.



Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet e nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore

di Sanita.
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