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AVVISO PER MANIFESTAZIONI D’ INTERESSE

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE

VISTO il D.M. 24 ottobre 2014 di approvazione dello Statuto dell’Istituto superiore di
sanita, ai sensi dell’articolo 2 del D.1gs. 28 giugno 2012, n. 106;

VISTO il D.M. 2 marzo 2016 recante 1’approvazione del regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28
giugno 2012, n. 106 successivamente modificato con delibera del Consiglio di amministrazione
n.1 del 11 aprile 2018;

VISTO il Piano Triennale delle attivita 2021 - 2023 ed annesso fabbisogno assunzionale,
come approvato dal Consiglio di amministrazione con delibera n. 2 del 3 giugno 2021 e
segnatamente il suo disposto circa la previsione di assunzioni, fino ad un massimo di n. 9 unita,
tramite procedure di mobilita ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO quanto previsto dall’art. 30, comma 2 bis, D. Lgs. n. 165/2001 circa la necessita,
nell’ambito delle procedure di mobilita, di assicurare la prioritaria immissione in ruolo del
personale svolgente attivita in posizione di comando e che sia in possesso della corrispondente
qualifica professionale;

ACCERTATO che attualmente sussistono in Istituto diverse posizioni di lavoro subordinato
in comando da altre Amministrazioni;

CONSIDERATO pertanto, come piana conseguenza di quanto disposto dalla citata norma e
come confermato dalla Funzione Pubblica con nota circolare n. 11786 del 22 febbraio 2011, di
disporre un preliminare avviso finalizzato alla ricezione di manifestazioni di interesse, rivolto
esclusivamente al predetto personale in posizione di comanda da enti pubblici terzi;



RITENUTO che solo in caso di esito infruttuoso del citato avviso interno si dara corso alla
pubblicazione sul sito istituzionale di bando di mobilita rivolto all’esterno;

ACCERTATO che alla fattispecie in questione non si applica la procedura prevista dall’art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DISPONE
Art. 1 — ¢ indetta una manifestazione di interesse, per le motivazioni citate in premessa, finalizzata
all’attribuzione di incarichi di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso 1’Istituto superiore
di sanita. Tale manifestazione di interesse ¢ rivolta esclusivamente a personale in comando presso
questo Istituto alla data del presente avviso, € proveniente da amministrazioni pubbliche con cui lo
stesso personale abbia in corso, avendo superato il periodo di prova ove previsto, un rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato. Le posizioni offerte sono le seguenti:
a. 4 posizioni lavorative con qualifica di funzionario amministrativo, da destinare al servizio
presso il Centro nazionale trapianti.
Esperienza richiesta: attivita di coordinamento inerente la donazione, prelievo e trapianto di

organi e tessuti prestata presso il Centro Nazionale Trapianti.

Art. 2 — Le assunzioni in parola avverranno all’esito di procedura comparativa su base curriculare,

per la quale sara nominata apposita Commissione senza oneri aggiuntivi per 1’Istituto.

Art. 3 — Le domande di ammissione alla procedura dovranno essere redatte su carta semplice
secondo il modello allegato (All. 1) dovranno essere inviate a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, indirizzate all’Istituto Superiore di Sanitda — Ufficio reclutamento, borse di studio e
formazione della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche — Viale Regina Elena 299 -,
00161 Roma ovvero tramite  equivalente mezzo informatico(PEC) indirizzo:

protocollo.centrale@pec.iss.it entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito

internet dell’Istituto Superiore di Sanita . www.iss.it alla sezione “bandi di concorso”.

Alle stesse dovra allegarsi un curriculum vitae ed , a pena di inammissibilita, dichiarazione in
originale circa I’assenso dell’amministrazione di appartenenza al trasferimento nei ruoli
dell’Istituto, conformemente e nei limiti previsti dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 come novellato

dal D.L. n. 80/2021.

Art. 4 — L’inquadramento economico e giuridico del personale di che trattasi decorrera, senza

alcuna applicazione retroattiva, dalla stipula del contratto individuale di lavoro e dovra identificarsi



con quello del corrispondente personale dell’Istituto, anche sotto il profilo del trattamento
economico accessorio. Resta esclusa l’attribuzione di assegni ad personam a qualsiasi titolo,
conformemente a quanto disposto dall’art. 30, comma 2 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 il cui
contenuto precettivo ¢ richiamato dall’art. 3 comma 1 del D.P.C.M. 26 giugno 2015 e dal parere

della Funzione Pubblica n. 27149 del 21 aprile 2021.

Roma, 04 Nov 2021
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