ALLEGATO A)

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO per le procedure indette, ai sensi
dell’art. 12 bis del D.Lgs 25.11.2016, n. 218 - semplificazione delle attivita' degli enti pubblici
di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124. Trasformazione di contratti o
assegni di ricerca in rapporto di lavoro a tempo indeterminato

PRIMO RICERCATORE
ctg.1) Servizi ed attivita prestati: fino a punti 30,00
Saranno valutati i periodi di attivita prestati in Istituto (a tempo determinato, co.co.co., assegno di
ricerca, borse di studio, dottorati di ricerca ed altro).
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 40,00

ctg. 3) Specializzazioni, Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni
o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 20,00

Punteggio complessivo dei titoli: fino a punti 90,00

Punteggio prova orale: fino a punti 90,00

Il colloquio dovra vertere su:
Argomenti concernenti I’attivita svolta.
Discussione sui titoli prodotti.




RICERCATORE
ctg.1) Servizi ed attivita prestati: fino a punti 30,00
Saranno valutati i periodi di attivita prestati in Istituto (a tempo determinato, co.co.co., assegno di
ricerca, borse di studio, dottorati di ricerca ed altro).
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 40,00

ctg. 3) Specializzazioni, Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni
o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 20,00

Punteggio complessivo dei titoli: fino a punti 90,00

Punteggio prova orale: fino a punti 90,00

I1 colloquio dovra vertere su:
Argomenti concernenti I’attivita svolta.
Discussione sui titoli prodotti.




TECNOLOGO
ctg.1) Servizi ed attivita prestati: fino a punti 30,00
Saranno valutati i periodi di attivita prestati in Istituto (a tempo determinato, co.co.co., assegni di
ricerca, borse di studio, dottorati di ricerca ed altro).
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 40,00

ctg. 3) Specializzazioni, Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni
o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 20,00

Punteggio complessivo dei titoli: fino a punti 90,00

Punteggio prova orale: fino a punti 90,00

II colloquio dovra vertere su:
Argomenti concernenti |’attivita svolta.
Discussione sui titoli prodotti.




COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA

ctg.1) Servizi ed attivita prestati: fino a punti 30,00

Saranno valutati i periodi di attivita prestati in Istituto (a tempo determinato, co.co.co., assegni di
ricerca, borse di studio, dottorati di ricerca ed altro).

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 40,00

ctg. 3) Specializzazioni, Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni
o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 20,00

Punteggio complessivo dei titoli: fino a punti 90,00

Punteggio prova orale: fino a punti 90,00

I1 colloquio dovra vertere su:
Argomenti concernenti I’attivita svolta.
Discussione sui titoli prodotti.




