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DECRETO N, ©20 /ZLJ’ %,

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
in data 24 ottobre 2014, concernente ’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi
dell’art. 2 del D. L.gs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente |’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs 28
giugno 2012 n. 106;

Visto il Decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75, articolo 20 “Superamento del precariato e la
valorizzazione dell’esperienza professionale maturata nelle pubbliche amministrazioni”;

Considerato che il comma 1, articolo 20 del D.Lgs. 75/2017 prevede che le Amministrazioni
possono, nel triennio 2021 -2023 , in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di cui all’art.6, commaZ2,
e con I’indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non
dirigenziale che, alla data del 31.12.2017, abbia maturato — in [stituto — almeno tre anni di servizio, a seguito
della sottoscrizione di contratti a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa e di assegni
di ricerca di cui all’art. 22 della L. 30.12.2010 n. 240, posti in essere dall’ente che procede all’assunzione, da
altri enti pubblici di ricerca o dalle universita, nonché alle collaborazioni coordinate e continuative prestate
presso fondazioni operanti col sostegno finanziario del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca;

Vista la deliberazione n. 2 del Consiglio di Amministrazione, allegata al verbale n. 48 del 3.6.2021,
con cui ¢ stato approvato il “Piano triennale di Attivita 2021-2023”, in particolare il piano di fabbisogno del
personale per I’anno 2021;

Posta la deliberazione n.7a del Consiglio di Amministrazione, allegata al Verbale n.52 della seduta
del 28.10.2021, con cui ¢ stato deliberato I’avvio della procedura di reclutamento ai sensi dell’art. 20, comma
1, del D. Lgs. 25.5.2017, n. 75, da avviarsi mediante la pubblicazione di un avviso diretto agli interessati, al
fine di acquisire dagli stessi le apposite istanze, stabilendo che le stesse sarebbero state valutate da una
Commissione istituita ad hoc;

Visto I’Avviso di interesse del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed
Economiche concernente la procedura di assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 20, comma 1



del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 (Legge Madia), pubblicato sul portale istituzionale dell’Istituto Superiore di
Sanita in data 1.12.2021, che prevedeva che il termine di presentazione delle istanze scadeva il 22.12.2021;
Visto il decreto del Presidente n. 16/2022 in data 08/02/2022, concernente la nomina della Commissione

esaminatrice della procedura in questione;

Considerati i verbali d’esame della predetta commissione esaminatrice;

DECRETA

Art. 1

[ sotto indicati Signori sono individuati tra gli aventi diritto ad essere assunti a tempo indeterminato con il
profilo sotto specificato, ai sensi dell’art. 20, comma 1 del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

DIRIGENTE TECNOLOGO
Dott. Andrea RICCI
Dott.ssa Daniela STORANI

PRIMO TECNOLOGO
Dott.ssa Arianna GASPARINI

RICERCATORE

Dott.ssa Barbara CHIRULLO

Dott.ssa Federica FRANCESCANGELI
Dott.ssa Valentina FUSCOLETTI

Dott. Felice GIORDANO

Dott.ssa Silvia ZAMBONI

TECNOLOGO
Dott.ssa Donata FORIOSO

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE

Dott.ssa Anna CECCARELLI

COLLABORATORE TECNICQO ENTI DI RICERCA

Sig.ra Sara MOSCA
Sig.ra Antonella TOSCANO

Art, 2

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio dei sotto indicati Signori avverra

con contratto individuale di lavoro:



DIRIGENTE TECNOLOGO
Dott. Andrea RICCI
Dott.ssa Daniela STORANI

PRIMO TECNOLOGO
Dott.ssa Arianna GASPARINI

RICERCATORE

Dott.ssa Barbara CHIRULLO

Dott.ssa Federica FRANCESCANGELI
Dott.ssa Valentina FUSCOLETTI

Dott. Felice GIORDANO

Dott.ssa Silvia ZAMBONI

TECNOLOGQO
Dott.ssa Donata FORIOSO

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE
Dott.ssa Anna CECCARELLI

COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA
Sig.ra Sara MOSCA
Sig.ra Antonella TOSCANO

Art. 3

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita. Dalla data di

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative.

Roma, 1 1 MAR 2022

IL DIRETTOAE DELI/A DIREZIOKE CENTRALE DELLE
RISORSE YMANE ED’ECONOMICHE
(Dott.ssa Rosa Marz/a RTOCCIA)
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Responsabile del procedimento
Doty Stefano DI MATTEO
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