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Decreto . & 55{/«&62/

AVVISO PER MANIFESTAZIONI D’INTERESSE

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE

VISTO il D.M. 24 ottobre 2014 di approvazione dello Statuto dell’Istituto superiore di
sanita, ai sensi dell’articolo 2 del D.Igs. 28 giugno 2012, n. 106;

VISTO il D.M. 2 marzo 2016 recante ’approvazione del regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28
giugno 2012, n. 106 successivamente modificato con delibera del Consiglio di amministrazione

n.1 del 11 aprile 2018;

VISTO quanto previsto dall’art. 30, comma 2 bis, D. Lgs. n. 165/2001 circa la necessita,
nell’ambito delle procedure di mobilita, di assicurare la prioritaria immissione in ruolo del
personale svolgente attivita in posizione di comando e che sia in possesso della corrispondente
qualifica professionale;

VISTO il Piano Triennale delle attivita 2021 - 2023 ed annesso fabbisogno assunzionale,
come approvato dal Consiglio di amministrazione con delibera n. 2 del 3 giugno 2021 e
segnatamente il suo disposto circa la previsione di assunzioni, fino ad un massimo di n. 9 unita,
tramite procedure di mobilita ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che sono state coperte solo 4 delle predette 9 unita;

ACCERTATO che attualmente sussistono in Istituto diverse posizioni di lavoro subordinato
in comando da altre Amministrazioni,

CONSIDERATO pertanto, come piana conseguenza di quanto disposto dalla citata norma e
come confermato dalla Funzione Pubblica con nota circolare n. 11786 del 22 febbraio 2011, di
disporre un preliminare avviso finalizzato alla ricezione di manifestazioni di interesse, rivolto
esclusivamente al predetto personale in posizione di comanda da enti pubblici terzi;

RITENUTO che solo in caso di esito infruttuoso del citato avviso interno si dara corso alla
pubblicazione sul sito istituzionale di bando di mobilita rivolto all’esterno;

ACCERTATO che alla fattispecie in questione non si applica la procedura prevista dall’art.
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;



DISPONE
Art.1
1. E’ indetta una manifestazione di interesse, per le motivazioni citate in premessa, finalizzata

all’attribuzione di incarichi di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso 1’Istituto
superiore di sanita. Tale manifestazione di interesse € rivolta esclusivamente a personale in
comando presso questo Istituto alla data del presente avviso, e proveniente da amministrazioni
pubbliche con cui lo stesso personale abbia in corso, avendo superato il periodo di prova ove
previsto, un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. La posizione offerta ¢ la

seguente:

a. 1 posizione lavorativa con qualifica di Funzionario di Amministrazione, da destinare al
Servizio tecnico-scientifico di coordinamento e supporto alla ricerca di questo Istituto.
Esperienza richiesta, prestata presso il suddetto Servizio tecnico-scientifico di questo
Istituto, in :
- attivita di valutazione del livello globale di sviluppo, tramite somministrazione di test
standardizzati, e raccolta di dati auxometrici ¢ comportamentali (registrazione del
movimento, del pianto, della socialitd) di neonati ad alto rischio di Disturbi del
Neurosviluppo e in particolare dello Spettro Autistico;
- analisi del repertorio motorio dei neonati a termine e pretermine, tramite software
specifici e tramite applicazione di specifiche scale di valutazione;
- analisi clinica delle traiettorie di sviluppo dei soggetti coinvolti negli studi clinici del
servizio.
o Criteri di massima per la valutazione dei titoli:
Categoria 1 — ESPERIENZA NELLA VALUTAZIONE DI NEONATI AD ALTO RISCHIO
PRESSO IL CORI (fino a punti 30,00)

Saranno attribuiti punti 5,00 per anno o con percentuale mensile nei casi inferiori ad un anno
Categoria 2 - ATTIVITA’ RIABILITATIVA (fino a punti 30,00)
Sono individuate in tale categoria due diverse tipologie di attivita riabilitative:

a) Attivita riabilitativa prestata in ambiti connessi al settore della neuropsichiatria dell’infanzia
e dell’adolescenza presso Aziende Sanitarie del SSN - (saranno attribuiti punti 5,00 per anno

o con percentuale mensile nei casi inferiori ad un anno)



b) Attivita riabilitativa prestata in ambiti connessi al settore della neuropsichiatria dell’infanzia
e dell’adolescenza presso Centro riabilitativi privati accreditati con il SSN - (saranno

attribuiti punti 5,00 per anno o con percentuale mensile nei casi inferiori ad un anno
Categoria 3 — PUBBLICAZIONI (fino a punti 5,00)

La Commissione dovra individuare in tale categoria le pubblicazioni pertinenti o attinente al settore
del riconoscimento precoce dei disturbi del neurosviluppo e in particolare dei disturbi dello spettro

autistico.

La Commissione dovra prende, altresi, in considerazione in tale categoria i Poster/Abstract
pertinenti o attinenti al settore del riconoscimento precoce dei disturbi del neurosviluppo e in

particolare dei disturbi dello spettro autistico.
Categoria 4 - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E CURRICULUM

FORMATIVO/PROFESSIONALE (fino a punti 30,00)
In detta categoria saranno valutate le seguenti tipologie di titoli:
e Conseguimento del Diploma di laurea Magistrale. Non sard preso in considerazione il
conseguimento della Laurea triennale.

e Dottorato di ricerca; corsi universitari di perfezionamento o di specializzazione post-laurea;
master universitari, ecc. ulteriore rispetto ai titoli richiesti come requisiti

e Altri Titoli, diversi da quelli precedenti, conseguiti in ambito della riabilitazione precoce e della
neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza. Corsi di aggiornamento conseguiti in ambito
della riabilitazione in eta evolutiva.

e Corsi di aggiornamento conseguiti in ambito dell’analisi del movimento spontaneo del neonato
a termine e pretermine

o Partecipazione in qualita di relatore o docente a congressi/convegni/corsi di
formazione/seminari in ambito della riabilitazione in eta evolutiva

e Partecipazioni in qualitd di discente a congresso/convegno/seminario/ corso di formazione
attinenti al settore di interesse

o Partecipazioni in qualita di discente a congresso/convegno/seminario/ corso di formazione non
attinenti al settore di interesse ma di carattere generale

e Tirocinio in ambito attinente

Categoria 5 — ALTRI TITOLI (fino a punti 5)

In tale categoria vengono individuate le partecipazioni e le collaborazioni a gruppi di lavoro

attinenti e non attinenti.



Art. 2

1. Le assunzioni in parola avverranno all’esito di procedura comparativa su base curriculare,
per la quale sard nominata apposita Commissione senza oneri aggiuntivi per I’Istituto.

La Commissione, in base ai punteggi riportati nella valutazione dei titoli dei candidati,

formera una graduatoria di merito.
Art. 3

Le domande di ammissione alla procedura dovranno essere redatte su carta semplice secondo il

modello allegato (All. 1) dovranno essere inviate a mezzo di raccomandata con avviso di

ricevimento, indirizzate all’Istituto Superiore di Sanita — Ufficio reclutamento, borse di studio e

formazione della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche — Viale Regina Elena

299 - 00161 Roma ovvero tramite equivalente mezzo informatico(PEC) indirizzo:

2

protocollo.centrale@pec.iss.it entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito

internet dell’Istituto Superiore di Sanita . www.iss.it alla sezione “bandi di concorso”.
Alle stesse dovra allegarsi un curriculum vitae, un elenco titoli numerato progressivamente e la
dichiarazione circa ’assenso dell’amministrazione di appartenenza al trasferimento nei ruoli
dell’Istituto, conformemente e nei limiti previsti dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 come
novellato dal D.L. n. 80/2021.

Art. 4
L’inquadramento economico e giuridico del personale di che trattasi decorrera, senza alcuna
applicazione retroattiva, dalla stipula del contratto individuale di lavoro e dovra identificarsi con
quello del corrispondente personale dell’Istituto, anche sotto il profilo del trattamento economico
accessorio. Resta esclusa ’attribuzione di assegni ad personam a qualsiasi titolo, conformemente
a quanto disposto dall’art. 30, comma 2 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 il cui contenuto
precettivo & richiamato dall’art. 3 comma 1 del D.P.C.M. 26 giugno 2015 e dal parere della
Funzione Pubblica n. 27149 del 21 aprile 2021.

Roma, 16 MAG 2022

Responsabile del procedimento
Don(%efmo DI MATTEOQ
Ditettote de\Uffcw reclutamento
borse di'studio e formazione
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Istituto Superiore di Sanifa Roma.

VIALE REGIMNA ELENA, 299
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GRANDMNII: TISAN ROKMA
TELEFONG: 4 C
TELEFAX: O 3BT118
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ALLEGATO 1

(Schema esemplificativo della domanda)
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’
Ufficio Reclutamento, borse di studio e formazione
Viale Regina Elena, 299 - 00161 - ROMA

protocollo.centrale@pec.iss.it

Il sottoSCritto (COZNOME € MOIMIE); .. ...uiuiuiuiiiiiiieiiietcie ettt ettt st eb e st en e en et enene

TNALO @ ecvtitieniesiiitte ettt sttt et r ettt er et e e e s e (Prov. di............. Yiloooi. , dipendente a
tempo indeterminato nel profilo/qualifica di .............coiiiiiiii ,
DEESSO & cumermms i 5 4 3 5 samssms s s namamiod s 4 & s 1 (a)

attualmente in comando presso questo Istituto , chiede di partecipare alla procedura comparativa su base
curriculare, finalizzata all’attribuzione di incarichi di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
I’Istituto Superiore di Sanita per n. | posizione con qualifica di funzionario di amministrazione da destinare al
Servizio tecnico-scientifico di coordinamento e supporto alla ricerca.

A tale proposito allega il proprio curriculum vitae, I’elenco titoli e dichiarazione circa [’assenso
dell’amministrazione di appartenenza al trasferimento nei ruoli dell’Istituto, conformemente e nei limiti
previsti dall’art. 30 del D.Igs n. 165/2001 come novellato dal D.L. n. 80/2021.

Desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:

Firma

lo sottoscritto acconsento al trattamento dei propri dati personali nel rispetto delle disposizioni specifiche
previste dal Regolamento Generale di Protezione dei Dati Personali (RGDP) UE 2016/679.

a) Dove é previsto aggiungere “Avendo superato il periodo di prova”.



