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Sanità, per l’attuazione di progetti di ricerca e che, pertanto, tale assunzione non rientra nel fabbisogno 

del personale oggetto della programmazione triennale prevista dall’art.39 della legge 27.12.1997, n. 

449, e successive modificazioni ed integrazioni richiamata dall’art.35, comma 4, del ripetuto D.Lgs n. 

165/2001 dal D.Lgs 25.11.2016 , n. 218; 

 

 

D  E  C  R  E  T  A 

 

Art. 1 

1. E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 

tempo determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo di Tecnologo – III livello professionale 

dell’Istituto Superiore di Sanità per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “Aifa- 

Finanziamento per attività di controllo rese a terzi del centro  nazionale controllo e valutazione 

farmaci” nell’ambito dell’area progettuale: “Controllo dei medicinali (OMCL) attività analitica su 

farmaci chimici, biologici e biotecnologici; attività di supporto alle autorità regolatorie nazionali e 

internazionali nel controllo e nella valutazione dei prodotti medicinali da immettere nel mercato o 

già presenti in commercio al fine di garantirne la sicurezza e la qualità; attività di ricerca e sviluppo 

nelle aree di competenza” presso il Centro Nazionale Controllo e Valutazione dei Farmaci (durata 

del contratto 2 anni) – codice concorso : TD TEC COFAR 2022  02. 

 

 

 Requisiti: 

 

Titolo di studio: Laurea magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche(LM9) 

e Biologia (LM6) 

 

 Esperienza prestata presso istituzioni ed enti pubblici o privati in: 

 

- Conoscenza ed esperienza in tecniche di immunochimica e/o biologia cellulare con particolare 

riguardo a colture cellulari per crescita di virus, elettroforesi di proteine, ELISA, ed 

immunoblot.. 

 

 

Art. 2 

1. Alla suddetta selezione possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti indicati nel 

successivo art. 3, i quali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 

ammissione alla selezione, siano in possesso della laurea magistrale di all’art. 1 del bando, 

l’esperienza professionale e gli altri requisiti richiesti al suddetto art.1; 

2. Nella prima seduta la Commissione esaminatrice, sulla base della documentazione presentata dai 

candidati, accerta per ciascuno di essi il possesso dell’esperienza professionale e gli altri requisiti di 

cui al comma precedente e ne dà tempestiva notizia all’Ufficio Reclutamento, borse di studio e 

formazione. 

3. Nella stessa seduta la Commissione dovrà individuare i criteri per la valutazione dei titoli di 

merito di cui al successivo art.6 e dovrà stabilire, altresì, i criteri e le modalità di valutazione del 

colloquio da formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare il relativo punteggio. Quanto 

previsto dal presente comma dovrà precedere gli accertamenti di cui al precedente comma 2. 

Art. 3 

1. Alla suddetta selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a)  Titolo di studio: laurea magistrale indicata nel precedente art. 1 rilasciata da una Università 

della Repubblica. Nel caso in cui la laurea sia stata conseguita presso una Università estera il 

candidato, a pena di esclusione, dovrà dimostrarne l’equivalenza mediante la produzione del 

provvedimento della competente Università italiana o del Ministero dell’Istruzione 

dell’Università e della Ricerca che la riconosca, secondo la vigente normativa in materia;  

b) idoneità fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre a visita medica di controllo il 

vincitore della selezione. 












