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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 24.10.2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28
giugno 2012, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione
stipulato il 7.4.2006;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto istruzione e ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto I’art. 22 comma 15 del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75(Legge Madia) che stabilisce che per il

triennio 2018-2020, le amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possono



attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure selettive per la progressione tra le aree
riservate al personale di ruolo fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per I’accesso;

Visto il decreto n. 168/2020 del 30.12.2020, concernente il bando della procedura riservata, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs n. 75/2017, per n. 30 unita di personale dell’Istituto
Superiore di Sanita, in particolare, n. 15 unita per il profilo di Ricercatore — III livello professionale,
n. 5 unitd per il profilo di Tecnologo — III livello professionale, n. 5 unita per il profilo di
Funzionario di Amministrazione — V livello professionale, n. 3 unita per il profilo di Collaboratore
tecnico enti di ricerca — VI livello professionale —Area Tecnico-Scientifica e n. 2 unita per il profilo
di Collaboratore tecnico enti di ricerca — VI livello professionale — Area Amministrativa, pubblicato
sul sito internet http://www.iss.it/ nella sezione “Bandi e concorsi”;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto predetto n. 58/2021 del 23.4.2021 concernente la
nomina della Commissione Esaminatrice della procedura de qua;

Visti i verbali d’esame della predetta Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del
procedimento;

DECRETA
Art. 1
E’ approvata la seguente graduatoria di merito della procedura riservata, per titoli e colloquio, ai

sensi dell’art. 22 del D.Lgs n. 75/2017, per n. 2 unita per il profilo di Collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanitad — Area amministrativa, indetta con

decreto 30.12.2020 di cui alle premesse:

NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1) MURRU ROBERTA 95,89
2) CINQUE MARCO 71,63
3) MAIONE ANTONIO 71,05
4) COCCIA FRANCESCA 68,10
5) SPEZIALE LUCIA 67,00
6) PIETRAFORTE IMMACOLATA 65,46
7) MARINELLI ROBERTO 65,07
8) LOSARDO MARIA 62,82
9) PORRELLO MARIA CRISTINA 59,13




10) MEDICI ALESSIA 58,66
11) DE VINCENZO MASSIMO 52,80
12) MAINI ANTONELLA 49,65
13) CACIONI FABIO 48,42
14) PACE VALENTINA 41,54
15) CANALIS MANILA 40,51
16) UBALDI FRANCESCA 37,68
17) D'ANTONI GIULIO 37,13
18) ARGNANI FEDERICA 30,87
19) VERDINO ANDREA 30,52
20) TOSCANO PAOLO 30,43
21) PALLESCHI MARIA ELENA 26,39
22) NUCERA SIMONE 25,00
23) TENORE MONICA 18,97
24) CARLOMAGNO FRANCESCO 17,02
Art. 2

I Sig.ri Roberta MURRU e Marco CINQUE sono dichiarati, nell’ordine, vincitori della procedura

riservata di cui trattasi.
Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio dei predetti avverra con

contratto individuale di lavoro.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet e nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore
di Sanita.
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