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 Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito: 

CTG. 1)  Servizi ed attività prestati presso enti o istituzioni di ricerca nel settore della sanita’ pubblica o 

privata: fino a punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

In tale categoria verranno considerati i periodi svolti a seguito di sottoscrizione di contratti a tempo 

indeterminato e determinato. Attività svolte in qualità di borsista. Periodi svolti in qualità di Co.Co.Co., 

Co.Co.Pro. e assegnisti di ricerca. Servizi prestati a seguito di note d’addebito o prestazioni occasionali.  

 

CTG. 2)  Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 11,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

In tale categoria verranno considerate: 

 

1. Pubblicazioni internazionali come primo, ultimo autore o corresponding author 

2. Pubblicazioni internazionali che non rientrano nell’elenco di cui al punto 1.     

3. Pubblicazioni nazionali come primo, ultimo autore o corresponding author     

4. Pubblicazioni nazionali che non rientrano nell’elenco di cui al punto 3.  

5. Bollettini o notiziari  

6. Rapporti tecnici o capitoli di libri nazionali o internazionali 

7. Abstract/poster          

   

 

 



 

 

Tra le attività tecnico-scientifiche verranno prese in considerazione: 

 

1. Partecipazione in progetti internazionali          

2. Partecipazione in progetti nazionali         

3. Presentazioni a congressi internazionali          

4. Presentazioni a congressi nazionali         

5. Docente/relatore in corsi di formazione, convegni e workshop (per singola attività):    

6. Referee per la valutazione di progetti/ pubblicazioni scientifiche        

7. Partecipazione a Commissioni/Gruppi di lavoro          

8. Docenze universitarie             

9. Pareri              

10. Segreteria scientifica/organizzativa di corsi di formazione (per singola attività):   

11. Responsabilità di workshop/seminari/corsi di formazione        

 

CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00. 

In tale categoria verranno valutati le Specializzazioni ed i Dottorati di ricerca effettivamente conseguiti. Il 

punteggio verrà attribuito sulla base dell’attinenza alla materia del concorso. 

 

CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi, borse di 

studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10. 

In tale categoria saranno considerati: 

 

1. Partecipazione in qualità di discente in corsi di formazione            

2. Conseguimento Master           

3. Vincite in pubbliche selezioni o concorsi similari                    

4. Idoneità in pubbliche selezioni o concorsi similari       

5. Vincita/idoneità di Borse di studio              

 

 Criteri di massima per la valutazione della prova orale 

 

 Padronanza della tematica proposta; 

 Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attività svolte con particolare riguardo e riferimento alle 

pubblicazioni effettuate; 

 Accertamento della conoscenza dell'uso dei sistemi e delle apparecchiature informatiche; 

 Accertamento della conoscenza della lingua inglese parlata e scritta 


