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 Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito: 

 CTG. 1)  Servizi ed attività prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 12,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

 

La Commissione decide che saranno valutati i servizi e le attività attinenti ai compiti e funzioni del Servizio 

per cui si concorre. 

 

 

 CTG. 2)  Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

La Commissione decide che saranno valutate le pubblicazioni secondo i seguenti criteri: 

 

• punti 0,50: pubblicazioni su riviste con peer review ed indicizzate e rapporti tecnici; 

• punti 0,20: capitoli di libri, pubblicazioni non indicizzate, atti di convegno in extenso; 

• punti 0,10: abstract di convegno; 

 

La Commissione decide che saranno valutate le attività tecnico-scientifiche secondo i seguenti criteri: 



 

• punti 0,50: partecipazione a progetti scientifici attinenti alle attività del Servizio; 

• punti 0,30: lezioni, supervisioni o relazione di tesi, organizzazione o segreteria scientifica di convegni, 

partecipazione a progetti non attinenti alle attività del Servizio; 

• punti 0,20: seminari, interventi a convegni con presentazione orale o poster; emissione di pareri o 

svolgimento di analisi attinenti alle attività del Servizio; 

• punti 0,10: seminari, interventi a convegni con presentazione orale o poster; emissione di pareri o 

svolgimento di analisi non attinenti alle attività del Servizio; 

 

 

 

 CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00. 

  La Commissione decide che saranno valutate le specializzazioni ed i dottorati di ricerca secondo i seguenti 

criteri: 

 

• punti 2,00: diploma di dottorato, diploma di specializzazione attinenti alle attività del Servizio; 

• punti 1,00: diploma di dottorato, diploma di specializzazione non attinenti alle attività del Servizio; 

 

 

 

 CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi, 

borse di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10. 

 

La Commissione decide che saranno valutati la partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in 

pubbliche selezioni o concorsi, borse di studio ed altri titoli culturali e professionali secondo i seguenti criteri: 

 

 punti 0,10: titoli attinenti alle attività del Servizio; 

 punti 0,05: titoli non attinenti alle attività del Servizio. 

 

   



 

 Criteri di massima per la valutazione delle prove d’esame: 

per la prova scritta: 

 la aderenza alla traccia. 

 la chiarezza espositiva; 

 il livello di approfondimento dell’argomento oggetto della traccia; 

 la capacità di sintesi. 

 

per il colloquio: 

 la chiarezza espositiva; 

 la padronanza degli argomenti; 

 la completezza delle risposte fornite dal candidato; 

 la pertinenza delle risposte fornite dal candidato; 

 la proprietà di linguaggio. 


