
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA-COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, DI n.2 UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI 

RICERCATORE - III LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ  per far 

fronte alle esigenze previste nel progetto “Attività di studi e ricerca per il supporto alla policy e alle 

decisioni in sanità pubblica nell’ambito delle dipendenze e del doping, attraverso attività di 

ricerca, mirate alla definizione del fenomeno, alla sorveglianza, prevenzione, alla consulenza e 

ad una maggiore consapevolezza dello stesso” presso il CENTRO NAZIONALE DIPENDENZE E DOPING 

(durata del contratto 2 anni) – Codice concorso: TD RIC DIDOP 2022 01 - (estratto pubblicato nella G. 

U. -  IV serie speciale -  n. 52 del 01.7.2022 

  

 

Criteri di massima 

Ctg. 1) Servizi ed Attività prestati presso Istituzioni di Ricerca nel settore della Sanità Pubblica fino a 

punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 

La Commissione decide di valutare in questa categoria anche i servizi svolti con Assegni di Ricerca 

e durante il periodo del Dottorato. 

Ctg.2) Pubblicazioni e/o Attività Tecnico – Scientifiche fino a punti 14,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50  

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri: 

 Pubblicazioni Primo Autore   0,50 

 Pubblicazioni Altro   0,40 

 

Ctg. 3) Specializzazioni, Borse di Studio, Dottorati di Ricerca, Partecipazione a Corsi di formazione, 

Vincite o Idoneità in Pubbliche Selezioni o Concorsi ed Altri Titoli Culturali e Professionali - fino a 

punti 2,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50  

La Commissione decide di valutare in tale categoria anche le vincite a selezioni di Assegni di 

ricerca. La Commissione decide altresì che non sarà attribuito alcun punteggio alle Abilitazioni alle 

professioni. 

 

criteri e modalità di valutazione della prova-colloquio 

 

 Padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell’esperienza richiesta 

 Capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse agli argomenti relativi 

all’esperienza richiesta e sull’attività scientifica svolta e sui titoli scientifici dei candidati 
 


