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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONEN. 11

allegata al VERBALE n. 115 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 22-7-2013.

OGGETTO: Adempimenti D.Igs 150/2009 — Relazione annuale e piano performance.

Sono presenti 1 Signori:
1l Presidente Dott. Fabrizio OLEARI
1 Cémponenti Dr.ssa Francesca BASILICO D’AMELIO
Dott. Alessandro COSIMI
Ing. Paclo DILORETO

Dott. Michele PANDOLFELLI

Partecipano, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti, i Signori:

Il Presidente Dott. Emanuele CARABOTTA
I Componenti  Dott.ssa Angela SALVINT

Dott. Stefano MENDICINO

Partecipano, inoltre:

- la Dott.ssa Monica BETTONI, Direttore Generale dell’ISS;

- la Dott.ssa-Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale degli Affari Amm.vi e delle R. E. dell’ISS;

- il Dott. Maurizio PASQUALI, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Affari Generali dell’ISS.

- Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Francesco BARNATO, Dirigente dell’Ufficio Contabilita
e Bilancio e Servizi a Terzi dell’Istituto. |

Relatore: IL PRESIDENTE
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- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001, n. 70, recante il Regolamento di
organizzazione dell'Istituto Superiore di Sanita, a norma dell'art. 9 del D.lgs. 29 ottobre 1999, n .
419;

. - Visto il combinato disposto degli articoli 10, comma 1, lett. a) e b) e 13 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n . 150 a norma del quale le amministrazioni pubbliche redigono annualmente e
adottano il Piano della Performance e la Relazione sulla Performance a consuntivo dell’anno
precedente, sulla base delle indicazioni fornite, nella sua opera di indirizzo e coordinamento, dalla
CIVIT;

- Visto l'art. 15, comma 2, lett. b) del medesimo Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n . 150, il quale
prevede che l'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione “definisce in
collaborazione con i vertici dell'amministrazione il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10,
comma 1, lettere a) e b)” ; ‘

- Viste le Delibere n. 112/2010 recante “Struttura e modalitd di redazione del Piano della
Performance” € n. 6/2013 recante “Linee guida relative al ciclo di gestione della Performance per
I’annualita 2013”;

- Vista la Delibera CIVIT n. 5/2012 recante "Linee guida ai sensi dell'art. 13, comma 6, lett . b), del
D . Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalitd di redazione della Relazione sulla
performance di cui all'art . 10, comma 1, lett. b), dello stesso decreto”;

- Visto I’art. 14, comma 4, lett.c) del D. Lgs. 150/2009 a norma del quale I’Organismo Indipendente
di Valutazione valida la Relazione sulla Performance ed il comma 6‘ del medesimo articolo il quale
dispone che la validazione sia condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti per premiare il
merito;

- Considerato che I'OIV dell'ISS, in data 24/06/2013, ha provveduto a redigere il documento di
validazione della Relazione sulla performance ai sensi dell'art.14, comma 4, lettera €), del D . Lgs.
n. 150/2009 e delle successive delibere CIVIT;

- Visti il Piano della Performance 2013-2015 (Allegato A) e la Relazione sulla Performance relativa
all'anno 2012 dell'ISS (Allegato B) ;

- Vista la relazione riepilogativa degli adempimenti in parola sottoposta al Consiglio ;
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- Udito il Relatore ;
- Sentito il parere favorevole del Direttore Generale ;
- Dopo ampia ed approfondita discussione ;

- All'unanimita
IL CONSIGLIO DELIBERA
di approvare il Piano della Performance 2013-2015 e la Relazione sulla Performance 2012 dell’Istituto

Superiore di Sanitd, cosi come indicati rispettivamente negli Allegati A — B che costituiscono parte

integrante della presente deliberazione.

Letto, confermato e sottqscritto.

- IL SEGRHT. IL P
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