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CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

CTG. 1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 12,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed
attivita, tale periodo verra considerato una sola volta. i
In tale categoria, verranno presi in esame, esclusivémerite i servizi e le attivita svolte durante il periodo di ruolo

a tempo indeterminato, determinato e in qualita di Co.Co.Co.

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.
In tale categoria, verranno presi in esame lavori svolti dal candidato secondo i seguenti punteggi e modalita:
e Pubblicazioni con Impact factor:
v" Primo Autore — Ultimo Autore 0,50
v' Altro 0,10
e Altre Pubblicazioni 0,05
e Rapporti ISTSAN e Report istituzionali 0,05
e Articoli su Notiziari ISS 0,05
I suddetti titoli dovranno essere attinenti all’Area richiesta nel Bando.

Non sara attribuito alcun punteggio per gli Abstracts, Capitoli di Libri, Poster, Proceedings, Atti di Congressi.
In tale categoria verranno considerate, altresi, le seguenti attivita tecnico — scientifiche con i relativi punteggi:

e Collaborazione scientifica o redazionale di siti web 0,05
e Responsabilita di progetto 0,02

e Responsabilita scientifica portali web 0,05

e Responsabilita scientifica di convegni 0,10

e Responsabilita scientifica di video divulgativi 0,01

e Docenze universitarie 0,20

e Componente di Riviste impattate 0,10




I suddetti titoli dovranno essere congruenti all’area richiesta dal bando e saranno valutati indipendentemente
dalla durata.
Non sara attribuito alcun punteggio per le attivita di curatore di tesi, tutoraggio, partecipazione a gruppi di

lavoro e Commissioni esaminatrici di concorso, docenze a corsi di formazione, convegni e workshop

CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.

In tale categoria le specializzazioni e i dottorati di ricerca saranno valutati secondo i seguenti punteggi:
e Specializzazioni 2,00

e Dottorati Ricerca 2,00

CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneitd in pubbliche selezioni o concorsi, borse di
studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,70.

In tale categoria non sara attribuito alcun punteggio alle partecipazioni a Congressi, Conferenze, Convegni.

La Commissione procede, altresi, ai sensi del citato art. 2, del bando, alla formulazione dei seguenti criteri e
modalita di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i
punteggi attribuiti alle singole prove

per la prova scritta:

e  Grado di aderenza dell ‘elaborato alla tematica proposta
e Padronanza dell'argomento oggetto dell elaborato
e Capacita di sintesi nello sviluppo della tematica proposta

e Capacita espositiva con particolare rilevanza alla chiarezza dello sviluppo della tematica.

per il colloquio:

e  Padronanza alla tematica proposta

e Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attivita svolte con particolare riguardo alle capacita
professionali del candidato

e  Padronanza dell'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse

e Padronanza della lingua inglese parlata e scritta.




