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(Avviso pubblicato nella G.U. n. 19 del 8 marzo 2022)

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO:

CTG. 1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 12,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo
aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati pil servizi ed attivita,
tale periodo verra considerato una sola volta.

In tale categoria verranno considerati i periodi svolti a seguito di sottoscrizione di contratti a tempo
indeterminato e determinato. Periodi svolti in qualita di Co.Co.Co., Co.Co.Pro. borsista e assegnista di
ricerca. Servizi prestati a seguito di note d’addebito o prestazioni occasionali.

Verranno presi in considerazione, altresi, collaborazioni, tirocini, frequenze e similari.

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

In tale categoria verranno valutate le pubblicazioni sulla base dell’attinenza alla materia del concorso in
epigrafe, della posizione dell’autore e della qualita della rivista scientifica.

Verranno presi in considerazione, altresi, gli atti di convegno ed i rapporti tecnici.

Non si valuteranno gli Abstracts.

Tra le attivita tecnmico-scientifiche verranno valutate, le partecipazioni attive a gruppi di lavoro, le

partecipazioni a progettualita o altre attivita professionali attinenti alla materia del concorso.

Per tutta la CTG. 2 la Commissione Esaminatrice decide di attribuire.
punti 0,50 per pubblicazioni e/o attivita rilevanti;

punti 0,10 per pubblicazioni e/o attivita meno rilevanti.



CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.

Verranno presi in considerazione solo gli effettivi conseguimenti delle Specializzazioni e dei Dottorati di

ricerca entrambi attinenti alla materia del concorso.

CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse di
studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,70.

In tale categoria verranno valutati la partecipazione ai corsi in qualita di discente sulla base della durata e
dell’attinenza alla materia del concorso. Non si valuteranno le partecipazioni a conferenze, congressi,

convegni e similari.

Si prenderanno in considerazione, altresi, le vincite a concorsi similari ed alle borse di studio e/o di

collaborazione.

CRITERI DI MASSIMA PROVA SCRITTA:

e Consistera nella redazione di un elaborato su tematica attinente alle attivita della struttura per cui si
concorre e all’esperienza professionale richiesta.

e Per la valutazione della prova scritta la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un
punteggio non superiore a punti novanta. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a punti sessantatre. Si terra conto della:

* Correttezza e completezza del contenuto;

* Grado di aderenza dell’elaborato alla tematica proposta;
* Padronanza dell'argomento oggetto dell’elaborato;

» Chiarezza espositiva.

e  Per svolgere la prova i candidati avranno un massimo di 120 minuti.

CRITERI DI MASSIMA PROVA ORALE:

o Consistera in un colloquio che vertera su argomenti attinenti alle attivita della struttura per cui si concorre
e all’esperienza professionale richiesta e tendera all'accertamento delle capacita professionali del
candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati.

e Per la valutazione della prova orale, la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un
punteggio non superiore a punti novanta. Per superare detta prova il candidato dovra riportare un
punteggio non inferiore a punti sessantaire.

o Verranno valutate

* Padronanza della tematica proposta;




e Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attivita svolte con particolare riguardo alle capacita

professionali del candidato,

« Padronanza delle tecniche e conoscenze riguardanti lo sviluppo di portali, i principali CMS e la

gestione dei social media;

« Padronanza dell’uso della lingua inglese parlata e scritta attraverso la lettura e traduzione di un

brano tratto da una pubblicazione scientifica.
o Inglese: il candidato dovra leggere e tradurre un brano tratto da una pubblicazione scientifica.

o Per la parte di inglese e di informatica provvedera la Commissione Esaminatrice a verificare le

competenze.




