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Il PRESIDENTE
Decreto n. |ﬂl ‘ 20927
Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati
dal Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell"art. 2 del D. L.gs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente 1'approvazione del Regolamento di
organizzazione ¢ funzionamento dell’[stituto superiore di sanita, ai sensi dellart. 3 del citato D.Lgs
28 giugno 2012 n. 106;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3 ottobre 2002, e
successive modificazioni ed aggiunte, concernente il regolamento recante norme per il reclutamento
del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio, ed in particolare Iarticolo 27 del decreto medesimo, come modificato con
decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data 31.3.2005;

Visto il proprio decreto in data 23.9.2022, n. 946/2022, pubblicato per estratto nella G.U. - IV
serie speciale - n. 84 del 21.10.2022, con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I"assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con
il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle
esigenze previste dai progetti: “RF 2018 — 1236656 Search for a prognostic biomarker of
cardiovascular disease in the italian popolation: focus on the potential role of circulating
microrna” e “CE- EC G.A. 899871 H2020 —-SCI-2020- RTD Atrial Fibrillation integrated
approach in Frail, Multimorbid, and Polymedicated older people-Affirm” nell’ambito dell’area

progettuale: “Attivita di Studi e ricerca per la promozione della salute e della longevita della

popolazione attraverso il supporto al sistema sanitario in tutte le sue attivita legate a prevenzione,




diagnosi e terapia delle malattie associate all’invecchiamento e delle patologie cardiovascolari,
endocrino-metaboliche e immunomediate” presso il Dipartimento di Malattie Cardiovascolari,
endocrino-metaboliche e invecchiamento (durata del contratto 2 anni) — codice concorso: TD RIC

MACA 2022 03.

Considerato che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della selezione
sopra menzionata;

Visto I’art.35, comma 3, lett. €), del D.lgs. 30.3.2001, n.165;

Visto I'art. 57, comma 1, lett. a) del sopra citato D.lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, &
riservato alle donne;

Vista la nota del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche in data
14.2.2019, prot. n. 43, con la quale comunica che lo stanziamento di cui alla voce di bilancio 2084
“Organi Istituzionali dell’ Amministrazione — Compensi Organi Collegiali Temporanei” ¢ destinato
esclusivamente ai compensi delle commissioni di concorso i cui oggetti non afferiscono a progetti

di ricerca;

DECRETA

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di
Ricercatore — I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze
previste dai progetti: RF 2018 — 1236656 Search for a prognostic biomarker of cardiovascular
disease in the italian popolation: focus on the potential role of circulating microrna” e “CE-
EC G.A. 899871 H2020 —-SCI-2020- RTD Atrial Fibrillation integrated approach in Frail,
Multimorbid, and Polymedicated older people-Affirm” nell’ambito dell’area progettuale:
“Autivita di Studi e ricerca per la promozione della salute e della longevita della popolazione
attraverso il supporto al sistema sanitario in tutte le sue attiviti legate a prevenzione, diagnosi e
terapia delle malattie associate all invecchiamento e delle paltologie cardiovascolari, endocrino-
metaboliche e immunomediate” presso il Dipartimento di Malattie Cardiovascolari, endocrino-

metaboliche e invecchiamento (durata del contratto 2 anni) — codice concorso : TD RIC MACA

2022 03, citata nelle premesse, ¢ composta come di seguito indicato:




Presidente:
Prof. Graziano ONDER - Professore ordinario presso |'Universita Cattolica del Sacro Cuore;

Membri:

Dott.ssa Luigi PALMIERI — Ricercatore — Il livello professionale dell Istituto Superiore di
Sanita

Dott.ssa Chiara DONFRANCESCO - Ricercatore — Il livello professionale dell Istituto

predetto;

Segretario: Dott.ssa Maria Resaria DUPUIS — Funzionario di Amministrazione- 1V livello

professionale dell 'Istituto Superiore di Sanita.

Gli incarichi sopra indicati verranno svolti a titolo gratuito.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma, 2 t/u l 2OE2.
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Responsabile del procedimento

Dott. Stetano DI MATTEO
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