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CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

CTG. 1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private fino a punti 12,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed
attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

La Commissione decide di valutare tutte le attivita a tempo indeterminato, determinato, Co.co.co e Assegni di

ricerca

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.
La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:
e  Primo o ultimo nome in articoli pubblicati su riviste estere 0,40
e Articoli pubblicati su riviste estere 0,30
e Articoli pubblicati su riviste nazionali e capitoli di libri 0,10
e  Rapporti tecnici ed elaborati di servizio attinenti agli argomenti per i quali € richiesta una specifica
esperienza da parte dei candidati; 0,25
e Altre eventuali residuali attivita tecnico-scientifiche ritenute di particolare interesse della
Commissione 0,10

e Abstract, Proceedings, Comunicazioni a Congressi 0,10

CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.

La Commissione decide di valutare esclusivamente le Specializzazioni e dottorati di ricerca in qualche modo

inerenti all’esperienza richiesta con un punteggio di 2,00




CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse di

studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10.

e Master di II livello attinenti all’esperienza richiesta 0,10

e Borse di studio, seconda laurea e master di I livello attinenti all’esperienza richiesta 0,10

Partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento, attinenti alle materie ed all’esperienza
richiesta dal bando, sara valutata solo se di durata uguale o superiore a 5 giorni o 40 ore: 0,05. Non

saranno valutate partecipazioni a seminari, workshop, convegni, incontri e similari.

e Idoneita a concorsi e selezioni di profilo almeno analogo a quello per cui si concorre: 0,10

e  Altri eventuali titoli culturali e/o professionali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione: 0,05

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E ORALE

per la prova scritta

Grado di aderenza dell’elaborato alla tematica proposta;

Padronanza dell’argomento oggetto dell elaborato,

Originalita, completezza e chiarezza nell’esposizione della tematica proposta,

Livello delle competenze richieste dal profilo, desumibile dalla trattazione della tematica proposta,

Capacita di sintesi.

Per il colloquio

Padronanza degli argomenti esposti;

Organizzazione e chiarezza nell esposizione;

Capacita di sintesi delle principali problematiche connesse all’argomento del colloquio
Padronanza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse

Padronanza della lingua inglese parlata e scritta




