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SELEZIONE RISERVATA, PER TITOLI, PER 67 POSTI DI PRIMO RICERCATORE IN PROVA - I1
LIVELLO PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’

(indetta ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL relativo al comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca
e sperimentazione, stipulato il 7 aprile 2006)

e Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito:

) ANZIANITA DI SERVIZIO (valorizzazione professionale): fino ad un massimo di 40 punti per
I’anzianita maturata nel livello di Ricercatore, con contratto a tempo determinato ed indeterminato.
Il punteggio di ciascun candidato sara parametrato sulla base dell’anzianita del candidato con
maggiore anzianita in servizio. Ai fini della valutazione della suddetta anzianita, la documentazione
sara acquisita dal competente Ufficio Matricola.

II) TITOLI DI MERITO (Attivita di ricerca, regolamentazione/controllo e terza missione): fino a un
massimo di 45 punti, cosi distribuiti:

1. Pubblicazioni.
In tale categoria saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sia internazionali, tra cui anche i capitoli di
libro, che nazionali, tra cui Notiziari, Bollettini, rapporti tecnici e capitoli di libro.
Non verranno considerati i Notiziari ed i Bollettini nel caso in cui il candidato faccia parte di un gruppo di
ricerca.

La Commissione prendera in considerazione gli Abstracts.

2. Attivita di ricerca, regolamentazione/controllo fra cui attivita ispettiva; attivita di assicurazione
della qualita; attivita analitica; pareri; rapporti tecnici; elaborati di servizio; attivita svolta su
richiesta di terzi; partecipazione a Commissioni e gruppi di lavoro; attivita di coordinamento
(attivita per I’Istituto Superiore di sanita/nazionali/internazionali); sviluppo e coordinamento
infrastrutture di ricerca; Registri; Linee Guida; Brevetti; partecipazione a progetti di ricerca e
infrastrutture, accordi di collaborazione, convenzioni.

In tale categoria, la Commissione valutera:
le ispezioni, gli incarichi conferiti sia dal Presidente sia dal Direttore Generale dell’Istituto Superiore di

Sanita ed altri incarichi istituzionali, le responsabilita di assicurazione di qualita ed analoghi, i contributi di



assicurazione qualita, i documenti della qualita (quali procedure e metodi) e documenti analoghi relativi ad
altre attivita.

I controlli analitici istituzionali, i pareri, i Rapporti tecnici, gli elaborati di servizio svolti a seguito di
specifico incarico.

Altra attivita svolta su richiesta di terzi.

Partecipazioni a Commissioni istituzionali, a Commissioni o gruppi di lavoro non istituzionali, a
Commissioni di concorso e/o collaudo, partecipazioni a gruppi di lavoro tecnici istituzionali.

Verra considerata in tale categoria la titolarita di brevetti.

Si attribuira punteggio alle Linee guida, Responsabilita/Coordinamento registri/Laboratori di riferimento,
partecipazione ad attivita registri/laboratori di riferimento.

Sviluppo e coordinamento di infrastrutture di ricerca, partecipazioni a progetti di ricerca ed infrastrutture,

accordi di collaborazione e convenzioni. Attivita di coordinamento nazionale ed internazionale.

3. Terza Missione — Formazione/Divulgazione/Comunicazione: incarichi di docenza universitaria e

in Master; Direzione e Segreteria scientifica di corsi di formazione; docente/relatore in corsi di
formazione, convegni e workshop; curatore di tesi; Tutor per tirocini, tesisti, dottorati ed attivita
di formazione nei programmi di alternanza scuola lavoro; consulenti scientifici telefoni verdi,
curatori di siti web, curatori di attivita di divulgazione scientifica, referee per la valutazione di
progetti e di pubblicazioni scientifiche; componente di ediforial board per rivista scientifica;
Responsabile Unico di Procedimento.

In tale categoria la Commissione valutera gli incarichi di docenza universitaria (quale insegnamento) ed in

Master per anno accademico in presenza dell’indicazione del numero di ore erogate o di C.F.U. (Crediti

formativi universitari) coperti.

L’attivita di docente e di relatore in corsi di formazione, convegni e workshop per singola attivita.

La Direzione di corsi di formazione, per singola attivita.

La Commissione attribuira, altresi, un punteggio all’attivita di curatore e correlatore di tesi (per singola

attivita), ai Tutor per tirocini, tesisti, dottorati ed attivitda di formazione nei programmi di alternanza

scuola/lavoro, consulenti scientifici telefoni verdi, curatori di siti web, curatori di attivita di divulgazione

scientifica, di conferenze stampa e comunicati stampa, referee per la valutazione di progetti e di

pubblicazioni scientifiche, componente di ediforial board per riviste scientifiche nazionali ed internazionali,

responsabile editoriale/editor in chief riviste nazionali ed internazionali.

Responsabile Unico del Procedimento.

4. Altro: partecipazione a corsi di formazione; specializzazioni; abilitazione professionale; borsa di

studio; dottorato, Master; premi.



Saranno valutati solo i titoli di studio effettivamente conseguiti quali Specializzazioni, Dottorato di ricerca,
Master o corsi equivalenti.

Le borse di studio saranno prese in considerazione solo se effettivamente fruite e verra attribuito un
punteggio per anno.

Verranno considerate anche le Abilitazioni professionali, i Premi ed i Post-Doc.

Verra dato un punteggio anche alle partecipazioni a corsi di formazione in qualita di discente.

1) ALTRI TITOLI: fino ad un massimo di 15 punti (si precisa che la somma dei titoli -calcolati tra le
categorie sub I, sub 2 e sub3) - non dovra in nessun caso eccedere i 15 punti. Non sara, pertanto,
calcolato I’eventuale surplus del punteggio).

1. Incarichi di responsabile di progetto e/o di Unita Operativa: fino ad un massimo di 10 punti.
Sara valutata la responsabilita di coordinamento di progetti nazionali ed internazionali presentati ed
approvati e la responsabilita di Unita Operativa di progetti nazionali ed internazionali presentati ed approvati

e gli incarichi di Direttore di Reparto/U.O. dell’Istituto predetto.

2. Idoneita a concorso/selezione per il profilo di Primo Ricercatore : fino ad un massimo di 4 punti.

Il punteggio verra attribuito per singola idoneita

3. Titolarita di contratti con ISS contratti a tempo determinato/indeterminato nel profilo di CTER o
di collaborazione coordinata e continuativa con incarico di ricerca. La titolaritd dei contatti
anzidetti sara valutata esclusivamente se supportata dalla documentazione scientifica prodotta nel
medesimo profilo: fino ad un massimo di 10 punti.

Per la collaborazione coordinata e continuativa con incarico di ricerca si attribuird un punteggio di

0.50 per anno, per periodi di durata inferiore ad un anno sara calcolata la relativa percentuale.

Per la titolarita di contratti a tempo determinato/indeterminato nel profilo di CTER si attribuira un
punteggio di 0.50 per anno, per periodi di durata inferiore ad un anno sara calcolata la relativa
percentuale.

La Commissione chiede agli uffici competenti, per entrambi i suddetti contratti, i periodi

effettivamente svolti dai candidati, ai fini dell’esatto conteggio e relativa attribuzione dei punteggi.

La Commissione decide di valutare quanto i candidati hanno dichiarato nell’elenco titoli.



