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ALL'UFFICIO IIT - RECLUTAMENTO,
BORSE DI STUDIO E FORMAZIONE

SEEDE

OGGETTO: pubblicazione relativa alla SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA
COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, DI N. 1.
UNITA” DI PERSONALE CON IL PROFILO DI TECNOLOGO - III LIVELLO PREOFESSIONALE
DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA. (estratto pubblicato nella G. U. - 1V serie speciale - n. 38 del
13.05.2022) Centro Nazionale Sangue.

Progetto “Supporto alla implementazione del programma pluriennale plasma e medicinali plasmaderivati”
nell’ambito dell’area progettuale: “Nuova disciplina delle attivita trasfusionali e della produzione nazionale
degli emoderivati. Coordinamento e promozione delle attivita trasfusionali” — TD TEC CNS 2022 03

Al fine della pubblicazione della Graduatoria del bando in oggetto, si specificano di seguito:
e icriteri per la valutazione dei titoli di merito presentati dai candidati:
CTG. 1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanita Pubblica: fino a

punti 18,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed

attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

1. Attivita di ricerca in strutture pubbliche in qualita di personale di ruolo, tempo determinato, co.co.co
e simili a questi ultimi 3,00 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 10,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

1. Pubblicazioni internazionali 0,50
2 Pubblicazioni nazionali 0,30
3. Rapporti tecnici o capitoli di libri nazionali o internazionali 0,20
4 Abstract/poster 0,05




5 Partecipazione in progetti internazionali 0,50
6. Partecipazione in progetti nazionali 0,30
7 Presentazioni a congressi internazionali e nazionali 0,10
8. Partecipazione a Commissioni/Gruppi di lavoro 0,05 per anno

CGT. 3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione,

vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2.00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.50.

1. Dottorato di ricerca o specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 1,00
2. Master di II livello o periodi di minimo 6 mesi di post dottorato 0,50
3. Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale 0,20
4. Vincite e idoneita in pubblici concorsi 0,10

e criteri e modalita di valutazione della prova-colloquio

Ai sensi dell’art. 1 del suddetto bando:

e Ottima capacita di esposizione nelle tematiche inerenti il processo trasfusionale relativo alla raccolta
di plasma per frazionamento

e Padronanza nell’utilizzo degli strumenti di analisi statistica del pacchetto MS Olffice

o Conoscenza della lingua inglese attraverso colloquio, letture e traduzioni di un testo scientifico

Quesiti della prova orale:
Quesito numero 1:
La candidata illustri i flussi informativi che determinano la domanda di medicinali plasmaderivati ai

fini dell’analisi e delle valutazioni economiche.

Quesito numero 2:
La candidata illustri gli elementi relativi al processo trasfusionale con particolare riferimento alle

fasi di raccolta e preparazione del plasma per frazionamento.




