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Decreto n. 0 :tg /2\32 2)

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 24.10.2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28

giugno 2012, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;



Visto il D. Lgs 25.11.2016 n. 218 “Semplificazione delle attivita degli Enti pubblici di Ricerca”
ai sensi dell’art. 13 della L. 7 agosto 2015 n. 124 e in particolare I’art. 12 bis “Trasformazione di
contratti o assegni di ricerca in rapporto di lavoro a tempo indeterminato”;

Vista la deliberazione n. 7b del Consiglio di Amministrazione, allegata al verbale n. 52 del
28.10.2021, con cui ¢ stato approvato il Piano triennale di Attivita 2021-2023, in particolare il Piano
di fabbisogno del personale per I’anno 2021, “Procedura ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs.
25.11.2016,n. 2187

Vista la deliberazione n. 3 del Consiglio di Amministrazione, allegata al Verbale n.54 della
seduta del 19.01.2022, con cui ¢ stato approvato Piano triennale di Attivita 2022-2024, in particolare
il Piano di fabbisogno del personale per I’anno 2022, “Procedura ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs.
25.11.2016,n. 218;

Visto I’Avviso di interesse del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed
Economiche concernente 1’art. 12 bis del D. Lgs. 25.11.2016 n. 218 - Semplificazione delle attivita
degli Enti pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della L. 7 agosto 2015 n. 124 - Trasformazione di
contratti o assegni di ricerca in rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’11.03.2022, pubblicato
sul portale istituzionale dell’Istituto Superiore di Sanita in data 14.03.2022;

Visto il decreto del Presidente n. 71/2022 in data 17.5.2022 concernente la nomina della
Commissione esaminatrice della procedura de quo;

Visto il proprio decreto in data 1.12.2022 concernente la graduatoria di merito e la dichiarazione
dei vincitori;

Vista la delibera n. 3 del 28.6.2022 allegata al verbale n. 58 del Consiglio di Amministrazione
concernente il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024 ed in particolare
quanto concerne la chiamata idonei della predetta selezione;

Ritenuto di dare esecuzione alla predetta deliberazione;

Preso atto che nella graduatoria di merito di detta selezione risultano utilmente collocati candidati
idonei;

Ritenuto, per i motivi anzidetti, di procedere allo slittamento della graduatoria di n. 19 unita



DECRETA
Art. 1
I seguenti candidati sono dichiarati, nell’ordine, a seguito di chiamata idoneo, vincitori della
selezione riservata, per titoli, ai sensi del predetto art. 12 bis del D. Lgs. 25.11.2016 n. 218 per n. 16
posti di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, con le modalita di cui

alle premesse:

VANNI ILARIA

VEZZ1 VANESSA

GIGANTE GUIDO
BELFIORE MARCELLO
SALVATORE MICHELE ANTONIO
POZZ1 SILVIA

MAYER FLAVIA

SANTORO AZZURRA
SALVITTI TOMMASO

10. PONTERIO ELEONORA

11. GALLUZZI ANDREA

12. GIGLIUCCI FEDERICA

13. ALFONSI ROMINA

14. FERRARA CARLA

15. FAVAZZI UGHETTA MARIA
16. DEMURU ELENA

el il B Ll

Art. 2
I seguenti candidati sono dichiarati, nell’ordine, a seguito di chiamata idoneo, vincitori della
selezione riservata, per titoli, ai sensi del predetto art. 12 bis del D. Lgs. 25.11.2016 n. 218 per n. 3
posti di Cter — VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, con le modalita di cui alle

premesse:

1. ESPOSITO GIUSEPPE
2. TOMADA VALENTINA
3. GIOVANNELLI MATTEO



Art. 3
Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio dei predetti avverra con contratto

individuale di lavoro.

I presente decreto sara pubblicato nel sito internet e nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di

Sanita.

Roma, 81DIC 2022

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE"'EP ECQN/OMICHE
(Dott.ssa Rosa Maria MARTOCCIA)

L,

Responsabile del procedimento
Dott. Stefano DI MATTEO
Direttore dell’ Ufficio Reclutamento,
borse di gtodio e formazione

e mail: rue(@iss.it




