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AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

art. 12 bis del D.Lgs 25.11.2016, n. 218 - semplificazione delle attivita' degli enti pubblici di
ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124. Trasformazione di contratti o
assegni di ricerca in rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Il Decreto Legislativo in oggetto, ed in particolar modo I’art. 12 bis, di cui di seguito si riporta
integralmente il primo comma, introduce la possibilita per gli Enti di Ricerca di poter assumere a
tempo indeterminato il personale in possesso dei requisiti sotto elencati e nei limiti di seguito riportati:

“Qualora la stipulazione di contratti a tempo determinato o il conferimento di assegni di
ricerca abbiano avuto ad oggetto lo svolgimento di attivita di ricerca e tecnologiche, l'ente puo,
previa procedura selettiva, per titoli e colloquio, dopo il completamento di tre anni anche non
continuativi negli ultimi cinque anni, trasformare il contratto o l'assegno in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in relazione alle medesime attivita svolte e nei limiti stabiliti del fabbisogno
di personale, nel rispetto dei principi enunciati dalla Carta europea dei ricercatori, di cui alla
raccomandazione 2005/51/CE della Commissione, dell'll marzo 2005, in conformita agli standard
qualitativi riconosciuti a livello internazionale, nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza”.

Con deliberazione n. 3, allegata al verbale n. 58 della seduta del 28 giugno 2022, il Consiglio
di Amministrazione ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. PIAO) per il
triennio 2022 — 2024. Detto Piano, nell’ambito del processo di valorizzazione professionale delle
risorse presenti in Istituto e in ragione dell’esigenza di non disperdere le competenze gia formate,
consente all’Istituto medesimo di ampliare le posizioni disponibili relativamente alla procedura ai
sensi dell’art. 12 bis, D.Lgs. 25.11.2016, n. 218 oltre quelle gia indicate nell’ Avviso del 14 marzo
2022.

Tanto premesso, si fa presente che questo Istituto ritiene di procedere alla trasformazione di
contratti o assegni di ricerca in rapporto di lavoro a tempo indeterminato per 1 unita di Dirigente di
Ricerca — I livello professionale”

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data del 31 dicembre 2021.

L’assunzione in servizio della predetta unita avra effetti giuridici ed economici dal 1° gennaio
2022.



Gli interessati dovranno produrre domanda per il profilo di appartenenza.

La domanda di ammissione dovra essere presentata, in formato elettronico, compilando il
“modulo di domanda” presente nell’applicazione disponibile all’indirizzo selezionionline.iss.it, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data
di pubblicazione del presente avviso nel predetto sito www.iss.it alla sezione “Bandi di concorso”.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente, come riportato nella suddetta applicazione.

Per poter accedere al suddetto “modulo di domanda” il candidato dovra essere in possesso
dello SPID od ottenere credenziali alternative tramite helpdesk dell’applicazione.

Il candidato, dovra allegare al “modulo di domanda” i1 seguenti documenti:

a) Elenco titoli con numerazione sequenziale e continua, corredato di dichiarazione di
veridicita ai sensi del D.P.R 445/200.
b) Copia documento di identita.

La selezione consistera nella valutazione dei titoli prodotti ed in un colloquio. Le categorie
dei titoli, le materie del colloquio ed i relativi punteggi sono riportati nell’’ Allegato A).

Le procedure di selezione, per la costruzione della graduatoria, dovranno tener conto della
gradualita di acquisizione dei requisiti alla partecipazione durante il periodo di riferimento della
norma (2018-2021).

Le votazioni complessive, saranno determinate sommando il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli e il punteggio riportato nel colloquio.

In base alle votazioni complessive la Commissione esaminatrice formera la graduatoria di
merito, con I’indicazione delle votazioni stesse.

Peri candidati eventualmente a parita di punteggio si terra conto, d’ufficio, della loro anzianita
con contratto a tempo determinato. A parita di anzianita sara preferito il piu giovane.
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