
Valore 

atteso

100%

N. 

fase

Fase (Descrizione 

attività)

Respon

sabile

Peso 

% fase

Data 

inizio 

prevista

Data 

termine 

prevista

Indicatore/risultato di 

fase

Valore 

atteso 

Indicatore/

risultato

Eventuali 

criticità
Vincoli

Altre 

strutture 

interessa

te

Data 

termine 

effettiva

Valore 

rilevato 

Indicatore

/risultato

% di 

completa

mento

1 unica fase Polidori 100% 01/01/2013 31/12/2013*
implementazione data-

base - test e collaudo 
100% I 02/09/2014 100% 94%

100% 94%

DRE  Ufficio V - CED, Affari amministrativi e relazioni con il pubblico

C.1) PROGRAMMA D'AZIONE e RISULTATI anno 2013

Obiettivo strategico:
Realizzare un sistema di valutazione dell’impatto economico dei progetti di ricerca rispetto al bilancio complessivo dell’Ente  e assicurare 

la redazione del budget articolato per centri di costo

Criticità emerse:

Data termine prevista
Definizione dello  studio di fattibilità  finalizzato   alla 

rilevazione analitica dei costi e dei ricavi per C.R.A. di 

concerto con l’Ufficio I R.E. 
V

Indicatori di 

risultato
Ufficio

% di completamento obiettivo operativo:

Eventuali altre osservazioni: * la dott.ssa Polidori ha cessato il servizio il 02/09/2014

qualità 

DETTAGLIO del PROGRAMMA D'AZIONE

Proposte di miglioramento:

Obiettivo operativo:



Valore 

atteso

90%

N. fase

Fase 

(Descrizion

e attività)

Responsab

ile

Peso % 

fase

Data inizio 

prevista

Data 

termine 

prevista

Indicatore/risult

ato di fase

Valore 

atteso 

Indicatore/r

isultato

Eventuali 

criticità
Vincoli

Altre 

strutture 

interessate

Data 

termine 

effettiva

Valore 

rilevato 

Indicatore/r

isultato

% di 

completam

ento

1 unica fase Polidori 100% 01/01/2013 31/12/2013
livello di 

compliance
90%

DRU DRE 

SED 
02/09/2014 90% 94%

100% 94%

31/12/2013

TRASPARENZA: 

- Organizzazione del  processo e cura degli adempimenti, 

anche di natura tecnica, necessari al rispetto delle norme 

sulla trasparenza

- Manutenzione e aggiornamento della pagina web  

Criticità emerse:

DRE  Ufficio V - CED, Affari amministrativi e relazioni con il pubblico

C.2) PROGRAMMA D'AZIONE e RISULTATI anno 2013

Obiettivo strategico: Promuovere le relazioni con il pubblico 

Data termine prevista

V qualità/%

Eventuali altre * la dott.ssa Polidori ha cessato il servizio il 02/09/2014

DETTAGLIO del PROGRAMMA D'AZIONE

% di completamento obiettivo operativo:

Obiettivo operativo:

assenza prodotto informatico aggiornamento sistematico dati da pubblicare 

Ufficio Indicatori di risultato

Proposte di 



Valore 

atteso

90%

N. fase

Fase 

(Descrizione 

attività)

Responsab

ile

Peso % 

fase

Data inizio 

prevista

Data 

termine 

prevista

Indicatore/r

isultato di 

fase

Valore 

atteso 

Indicatore/r

isultato

Eventuali 

criticità
Vincoli

Altre 

strutture 

interessate

Data 

termine 

effettiva

Valore 

rilevato 

Indicatore/r

isultato

% di 

completam

ento

1

unica fase Polidori 100% 01/01/2013 31/12/2013

% di 

completame

nto

90% 90% 94%

100% 94%

31/12/2013

PERFORMANCE: 

- Coordinamento del gruppo di lavoro a supporto dell’OIV,  in 

relazione agli adempimenti previsti dal D.lgs 150/2009

- Redazione dei piani annuali e degli elaborati di legge

Criticità emerse:

DRE  Ufficio V - CED, Affari amministrativi e relazioni con il pubblico

C.3) PROGRAMMA D'AZIONE e RISULTATI anno 2013

Obiettivo strategico: Promuovere le relazioni con il pubblico 

Data termine prevista

V %

Eventuali altre * la dott.ssa Polidori ha cessato il servizio il 02/09/2013

DETTAGLIO del PROGRAMMA D'AZIONE

% di completamento obiettivo operativo:

Obiettivo operativo:

Ufficio Indicatori di risultato

Proposte di 


