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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo 

determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale 

dell'Istituto superiore di sanità per far fronte alle esigenze previste dal progetto: "D.L. 25 maggio 

2021, n. 73, art. 34 bis convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 106" nell'ambito 

dell'area progettuale: "Attività di Studi e ricerca sulle malattie provocate da agenti infettivi, 

promozione della ricerca evidence-based sui patogeni, sulle risposte dell'ospite umano all'infezione 

e sulle terapie; attività di controllo, diagnosi, consulenza, sorveglianza e conferma diagnostica" 

presso il Dipartimento di Malattie Infettive (durata del contratto 2 anni) - codice concorso : TD RIC 

DMI 2022 02  

 

(estratto pubblicato nella G. U. - IV serie speciale - n. 53 del 5.7.2022) 

 

    

                 

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA' PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE 

DELLA SANITA’ PUBBLICA - fino a punti 14,00 – (saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione 

di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se 

per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato 

una sola volta.): Verranno prese in esame le attività svolte durante il periodo di ruolo nonchè servizi prestati 

in qualità di contrattista ed assegnista di ricerca.  

In tale categoria verranno considerati i periodi svolti a seguito di sottoscrizione di contratti a tempo 

indeterminato e determinato. Periodi svolti in qualità di Co.Co.Co., Co.Co.Pro. borsista e assegnista di 

ricerca. Servizi prestati a seguito di note d’addebito o prestazioni occasionali, tirocini, frequenze e similari. 

 

 

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 - punteggio 

massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50  

In tale categoria verranno valutate le pubblicazioni sulla base dell’attinenza alla materia del concorso in 

epigrafe, della posizione dell’autore e della qualità della rivista scientifica. 

Verranno presi in considerazione, altresì, i rapporti tecnici, i rapporti ISTISAN, gli articoli su notiziario Iss. 

Non si valuteranno gli abstracts, capitoli di libri, poster, proceedings, atti di congresso. 
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Tra le attività tecnico-scientifiche verranno valutate, le partecipazioni attive a gruppi di lavoro, le 

partecipazioni a progettualità o altre attività professionali attinenti alla materia del concorso. 

 

 

In tale categoria, verranno presi in esame lavori svolti dal candidato secondo i seguenti punteggi e modalità: 

- Pubblicazioni con Impact Factor > di 3: 

 Primo Autore – Ultimo Autore o Corresponding Author 0,50 

 Altro 0,25 

- Pubblicazioni con Impact Factor < 3 : 

 Primo Autore – Ultimo Autore o Corresponding Author 0,20 

 Altro 0,10 

 

- Altre Pubblicazioni 0,05 

- Rapporti ISTISAN 0,10 

- Articoli su Notiziari ISS 0,05 

 

I suddetti titoli dovranno essere attinenti all’Area richiesta nel Bando. 

Non sarà attribuito alcun punteggio per gli Abstracts, Capitoli di Libri, Poster, Proceedings, Atti di Congressi. 

 

In tale categoria verranno considerate, altresì, le seguenti attività tecnico – scientifiche con i relativi punteggi: 

 Attività didattica fino a 0,30  

 Attività editoriali e di referaggio 0.30 

 Attività divulgativa fino a 0,30 

 Curatore di tesi di dottorato 0,40 

 Curatore di tesi di laurea 0,30 

 Organizzazione di convegni e workshop nazionali e internazionali 0,30 

 Relatore a Convegni nazionali e internazionali 0,30 

 Partecipazione o coordinamento a commissioni, gruppi di lavoro, tavoli tecnici 0,50 

 Incarichi di tipo tecnico 0,30 

 Titolarità di brevetti 0,40 

 Collaborazione scientifica o redazionale a piattaforme informatiche 0,10 

 Partecipazione a progetti internazionali/nazionali fino a 0,40 (come PI 0,40 come altro 0,10) 

 Protocolli diagnostici e altre attività istituzionali fino a 0,30 

 

I suddetti titoli dovranno essere congruenti all’area richiesta dal bando e saranno valutati indipendentemente 

dalla durata  
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Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA, BORSE DI STUDIO, 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA' IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti 2,00 

- punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

Per le specializzazioni e i dottorati di ricerca: verranno presi in considerazione solo gli effettivi conseguimenti 

delle specializzazioni e dei dottorati di ricerca entrambi attinenti alla materia del concorso. 

Per le borse di studio, partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi 

ed altri titoli culturali e professionali: verranno valutati la partecipazione ai corsi in qualità di discente sulla 

base della durata e dell’attinenza alla materia del concorso. Non si valuteranno le partecipazioni a conferenze, 

congressi, convegni e similari. 

Si prenderanno in considerazione, altresì, le vincite e/o le idoneità in pubbliche selezioni quali le borse di 

studio, concorsi e similari, altri titoli di formazione post laurea stage all’estero e master in base alla durata. 

 

• Specializzazioni 0,50 

• Dottorati Ricerca 0,50 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10. 

In tale categoria verranno considerati i seguenti titoli con i relativi punteggi: 

 Borse Studio 0,10 

 Corsi formazione fino a 0,10 

 Vincite o idoneità in pubbliche selezioni 0,10 

 Altri titoli di formazione post-laurea 0,10 

 

In tale categoria saranno valutati gli stage all’estero e i Master in base alla durata. 

Non sarà attribuito alcun punteggio alle partecipazioni a Workshop e Convegni 

I suddetti titoli saranno valutati solo se attinenti all’area richiesta nel Bando. 

 

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato articolo 2, comma 3, del bando, alla 

formulazione dei seguenti criteri e modalità di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nei relativi 

verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova: 
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 Prova orale  

 Consisterà in un colloquio che verterà su argomenti attinenti alle attività della struttura per cui si 

concorre e all’esperienza professionale richiesta e tenderà all'accertamento delle capacità 

professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali 

presentati.  

 Per la valutazione della prova orale, la Commissione esaminatrice disporrà, per ogni candidato, di 

un punteggio non superiore a punti novanta. Per superare detta prova il candidato dovrà riportare 

un punteggio non inferiore a punti sessantatre. 

 Verranno valutate: 

 Padronanza della tematica proposta; 

 Chiarezza nell’illustrare i punti nodali delle attività svolte con particolare riguardo alle 

capacità professionali del candidato; 

 Padronanza delle tematiche riguardanti l’utilizzo di piattaforme per le analisi di sequenze 

genomiche di microrganismi patogeni per l’uomo; allineamenti di sequenze; alberi 

filogenetici, genomica funzionale, utilizzo di banche dati e analisi dei dati; 

 Padronanza dell’uso della lingua inglese parlata e scritta attraverso la lettura e traduzione 

di un brano tratto da una pubblicazione scientifica; 

 Inglese: il candidato dovrà leggere e tradurre un brano tratto da una pubblicazione scientifica. 

 Per la parte di inglese provvederà la Commissione Esaminatrice a verificare le competenze. 

 


