CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 7

allegata al VERBALE n. 17 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 27/06/2017

OGGETTO: approvazione della Relazione annuale sulla performance anno 2016.

Sono presenti 1 Signori:

1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI;

1 Componenti Avv. Enrico LUBRANO;
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI;
Dott. Alessandro COSIMI;

Partecipano, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti, i Signori:
Avv. Carlo Geronimo CARDIA;
1 Componenti Dott.ssa Angela SALVINI

Partecipano, inoltre: .

- il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche
dell’ISS;

- il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex artt. 1 e 14
D.]gs. 25.11.2016.

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Vincenzo RAFTI, Dirigente amm.vo dell’ISS.
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L’art. 10 del D. Lgs n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni prevede che
ogni Amministrazione rediga e pubblichi sul proprio sito istituzionale la Relazione annuale
sulla Performance per la quale ¢ previsto che “.....e approvata dall'organo di indirizzo politico
amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato...”

Cio premesso, va rilevato come I’Istituto abbia adottato il proprio piano triennale della
performance 2016-2018 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 marzo
2017.

Nel piu ampio contesto degli adempimenti in cui si sostanzia il c.d. ciclo della
performance, si ¢ provveduto — pertanto — alla produzione della relazione (allegato n.1)
sottoposta ai consiglieri, che segna il momento conclusivo del ciclo della performance avviato
con I’assegnazione degli obiettivi per I’anno 2016.

Risulta evidente che la suddetta relazione tiene conto del particolare momento
organizzativo vissuto dall’Ente lo scorso anno, con il passaggio dal vecchio al nuovo assetto
delineatosi per effetto della entrata in vigore del Regolamento di Organizzazione e
funzionamento dell’Ente.

Si fa presente che la relazione, dopo I’approvazione del Cbnsiglio di Amministrazione,

dovra essere validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione.
IL CONSIGLIO

— Vista la relazione (allegato n.1);
— Udito il Relatore;

— All’unanimita



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

di approvare, come rappresentata in premessa, la Relazione annuale sulla Performance per
I’anno 2016, cosi come riportata nell’allegato n.1) che costituisce parte integrante della

presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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