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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE
RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Decreto n. 12/2c 23

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni,

Visto il D.Lgs 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il regolamento recante norme per il
reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli
incarichi e delle borse di studio;

Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196;

Visto il D.Lgs. 11.4.2006 n. 198;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione stipulato il 13 maggio 2009;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze in data 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto superiore
di sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012 , n. 106 e successive modificazioni ed
integrazioni disposte a seguito delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione n. 3 del 31

maggio 2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;



Visto il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle risorse umane ed economiche n.
703/2022 del 31.5.2022, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie
speciale concorsi - n. 50 del 24.6.2022, con cui ¢ stata indetta, una selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di 1 unita di personale con
il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte
alle esigenze previste dal progetto: “Individualized care for older persoons with complex chronic
conditions at home and in NURSING HOMES-I- CARE40LD” nell’ambito dell’area progettuale: “Attivita
di Studi e ricerca per la promozione della salute e della longevita della popolazione attraverso il supporto
al sistema sanitario in tutte le sue attivita legate a prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie associate
all’invecchiamento e delle patologie cardiovascolari, endocrino-metaboliche e immunomediate " presso il
Dipartimento di Malattie Cardiovascolari, endocrino-metaboliche e invecchiamento (durata
del contratto 2 anni) - codice concorso: TD RIC MACA 2022 01;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 28 novembre 2022 n. 197/2022, concernente la
nomina della Commissione Esaminatrice della selezione in questione;

Visti i verbali d’esame della Commissione esaminatrice suddetta e accertata la regolarita del
procedimento;

Preso atto che i candidati ammessi a sostenere il colloquio della selezione de qua non si sono
presentati;

DECRETA
Art. 1

La selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, a tempo determinato, di
n. 1 unitd di personale con il profilo di Ricercatore in prova — III livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “Individualized care
for older persoons with complex chronic conditions at home and in NURSING HOMES-I- CARE40LD”
nell’ambito dell’area progettuale: “Attivita di Studi e ricerca per la promozione della salute e della
longevita della popolazione attraverso il supporto al sistema sanitario in tutle le sue attivita legate a
prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie associate all’invecchiamento e delle patologie
cardiovascolari, endocrino-metaboliche e immunomediate” presso il Dipartimento di Malattie
Cardiovascolari, endocrino-metaboliche e invecchiaménto - codice concorso: TD RIC

MACA 2022 01 ¢ andata deserta, per i motivi di cui alle premesse.



Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma,

03 FEB 2023

Responsabile del procedimento
Dott. Stefano DI MATTEO
Direttore dell’Ufficio Reclutamento,

borse di studio e formazione
mai}i' uff3rue@iss.it
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IL DIRETTORE ELL/K PIRE/Z/IQNE CENTRALE DELLE
RISORSE UMANE/ED ECONOMICHE
(Dott.ssa Rosa-Maria MARTOCCIA)



