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Decreto n. /4 L/ Joo

I DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED EC ONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze in
data 24.10.2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi
dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento di organizzazione €
funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106
successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle risorse umane ed economiche n. 551/2022
del 4.2.2022, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4 serie speciale concorsi - n. 18 del
04.3.2022, con cui & stato indetto, un pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore in prova — III livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita presso il Dipartimento di Malattie Infettive — codice concorso: TI RIC

DMI 2022 03;



Visto il decreto del Presidente n. 81/22 in data 26.5.2022 concernente la nomina della Commissione
esaminatrice del concorso de quo;

Visti i verbali d’esame della Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del procedimento;

DECRETA

Art. 1
E’ approvata la seguente graduatoria di merito del pubblico concorso, per titoli ed esami, per

Iassunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore in prova — III
livello professionale dell’Istituto Supefiore di Sanita presso il Dipartimento di Malattie Infettive — codice

concorso: TI RIC DMI 2022 03, indetto con decreto 4.2.2022, di cui alle premesse:

CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA
1) ERRICO Giulia punti 193,50/210
2) AMBROSI SACCONIROSATI Cecilia 176,30/210
3) DIVITO Maura 166,25/210
Art. 2

La Dott.ssa Giulia ERRICO & dichiarata vincitrice del concorso di cui trattasi.

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio della predetta avverra con
contratto individuale di lavoro.

I presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale, nel sito web dell’Istituto Superiore di Sanita e
nella piattaforma selezionionline.it.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Reins, 15 GEN 2023
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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
(Dott.ssa Rdsa Maria MARTOCCLA)

Respongabile del procedimento




