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Decreto n. 116/2023

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n. 70;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 29.10.1999, n. 419, recante riordinamento del sistema degli Enti
Pubblici;

Visto il DM. 2 marzo 2016 e sm.i, concernente il regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n.
106;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171,

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni;

Visto il decreto presidenziale in data 3.10.2002, concernente il regolamento recante norme per il
reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli
incarichi e delle borse di studio e successive modificazioni;

Visto I’art. 53, comma 2, del CCNL sottoscritto il 21 febbraio 2002, (quadriennio normativo
1998-2001), relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione, concernente “Progressioni economiche per il personale appartenente ai livelli
IV-IX”, come successivamente modificato dall’art. 8 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006,
(quadriennio normativo 2002-2005), e dall’art. 4 CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009
(quadriennio normativo 2006-2009);

Visto ’art. 4 comma 3 del richiamato CCNL sottoscritto in data 13.05.2009;



Considerato che ai sensi del richiamato art. 53, comma 2, come modificato dal succitato art. 4 del
CCNL sottoscritto il 13 maggio 2009 (quadriennio 2006-2009), cosi come integrato dall’art. 89,
comma 2, CCNL 19 aprile 2018, le progressioni economiche di cui trattasi si realizzano mediante
Iattribuzione di quattro successive posizioni economiche, ciascuna delle quali conseguente a
distinta procedura selettiva, per partecipare alle quali, gli interessati debbono aver maturato
un’anzianita di servizio di 4 anni nel livello di appartenenza o nella posizione economica
inferiore;

Accertato che possono essere avviate distinte procedure selettive relative per Iattribuzione della
prima, della seconda, della terza e della quarta progressione economica per il personale di ruolo in
servizio a tempo indeterminato avente all’1.1.2022 ed alla data di pubblicazione del bando i
requisiti richiesti, per complessive 156 unita di personale;

Visto il proprio decreto in data 28 dicembre 2022, n. 1136 concernente I’indizione delle procedure
selettive in questione;

Considerata ’esigenza di assicurare la massima partecipazione dei candidati alle procedure

selettive sopra citate;

DECRETA

Art. 1

1. La data ultima di invio delle domande di partecipazione alle procedure selettive per
I’attribuzione delle progressioni economiche , ai sensi dell’art. 53 del CCNL 21.2.2002 e s.m.i.,
per complessive 156 unita di personale dell’Istituto Superiore di Sanita, & prorogata fino al 14

marzo 2023.

2. Restano fermi i requisiti previsti dall’art.2 del citato decreto 28 dicembre 2022.



3. Le domande gia inviate a questa amministrazione sono considerate valide a tutti gli effetti.

4. 11 presente decreto sara pubblicato sul sito internet dell’Istituto. e sul portale “selezioniOnline”.

Roma, 24.2.2023

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
(Dott.ssa Rosa Maria Martoccia)

Firmato digitalmente da

Rosa Maria Martoccia
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