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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — I1I livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “Collaboration agreement in the framework
contract no. OC/EFSA/BIOCONTAM/2020/03 Provision of support to Efsa and to ECDE in the
production of the EU one Health zoonoses report and of online interactive one health data visualising
dashboards and story maps” nell’ambito dell’area progettuale: “Attivita di studi e ricerca sulla
promozione e tutela della salute pubblica attraverso lo sviluppo, la valutazione e I’applicazione di
conoscenze, strumenti e strategie mirati ad assicurare la salubrita degli alimenti, la lotta alle zoonosi
e I’adozione di appropriati stili alimentari” presso il Dipartimento sicurezza alimentare, nutrizione e
sanita pubblica veterinaria (durata del contratto 2 anni) — codice concorso : TD RIC SANV 2022 06
Gazzetta Ufficiale n. 73 del 13/09/2022

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

Il Presidente fa presente che la Commissione, ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del bando, dovra
determinare i criteri di valutazione dei titoli di merito presentati dai candidati, suddivisi dal bando stesso
nelle categorie individuate dal comma 2 del medesimo articolo 6.

Vengono pertanto fissati i seguenti criteri:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA' PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE DELLA SANITA’
PUBBLICA - fino a punti 14,00 — (saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei
mesi):

Verranno prese in esame le attivita svolte durante il periodo di ruolo in qualita di personale a tempo
indeterminato e determinato, contrattista, con assegni di ricerca, borsisti e dottorati.

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 - punteggio massimo
attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50 :



e 0,50: pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali di carattere scientifico e rapporti tecnici
inerenti alle materie oggetto del concorso;

e 0,2: pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali di carattere scientifico e rapporti tecnici non
inerenti alle materie oggetto del concorso;

e 0,2: pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali di carattere scientifico e rapporti tecnici inerenti
alle materie oggetto del concorso;

e 0,1: pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali di carattere scientifico e rapporti tecnici non
inerente alle materie oggetto del concorso;

e 0,05: abstract e poster;
e (0,1 comunicazioni a congresso,;

e 0,1: per attivita tecnico scientifiche inerenti alle materie oggetto del concorso.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA' IN PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI - fino a punti 2,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50:

e 0,5: per le specializzazioni;

e 0,2 : per vincite a pubbliche selezioni e per le vincite e godimento di borse di studio;
e 0,5: peril dottorato di ricerca;

e 0,1 per le docenze;

e 0,05 per i corsi di formazioni, non verranno valutati le partecipazioni a convegni, congressi,
workshop e seminari;

e 0,01 :alle idoneita a selezioni o concorsi solo se inerenti alle materie oggetto del concorso;

e ad altri titoli culturali e professionali: punti 0,1 per divulgazioni scientifiche “terza missione”, punti
0,2 a partecipazione a seminari, punti 0,1 per attivita di referaggio, punti 0,2 a riconoscimenti per
partecipazione a convegni scientifici, premi e riconoscimenti accademici, punti 0,5 per
responsabilita di progetti di ricerca, punti 0,3 ai master e punti 0,1 alle certificazioni linguistiche o
tecniche.

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del bando, alla formulazione
dei seguenti criteri e modalita di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nei relativi verbali, al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova:

e Padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell’esperienza richiesta

e Capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse agli argomenti relativi
all’esperienza richiesta e sull’attivita scientifica svolta e sui titoli scientifici dei candidati



