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IL PRESIDENTE
Decreto n. 51/2023

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 e s.m.i.;

Vista la legge 05 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106, concernente la riorganizzazione degli enti
vigilati dal Ministero della Salute a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183 € s.m.i.;

Visto il DM del 24 ottobre 2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto
Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 2 del D. L.gs 28 giugno 2012, n. 106 e successive modifiche ed
integrazioni disposte a seguito delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31
maggio 2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;

Visto il DM del 02 marzo 2016, concernente 1’approvazione del Regolamento di organizzazione
e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs. 28 giugno 2012,
n. 106;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 03 ottobre 2002 e
successive modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento recante norme per il
reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli
incarichi e delle borse di studio, ed in particolare ’articolo 27 del decreto medesimo, come modificato
con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data 31 marzo 2005;

Visto il Progetto PNRR PE13 INF-ACT “One Health Basic and Translational Research Actions
addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases” - Research Node 4 e Research Node 5;

Considerato che il suddetto progetto prevede la possibilita di attivare procedure per la stipula di contratti
a tempo determinato con profilo di ricercatore (III livello) per la durata di 30 mesi, prorogabili entro i limiti di
durata del Progetto medesimo e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, per lo svolgimento di attivita
specificatamente destinate alla realizzazione del progetto;

Visti i decreti del Direttore della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche in data 04
gennaio 2023, n. 11/2023, n. 16/2023 e n. 18/2023, pubblicati per estratto nella G.U. — IV serie speciale —n.
5 del 20 gennaio 2023, con i quali sono state indette selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — III livello
professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto: PNRR PE13
INF-ACT “One Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging
Infectious Diseases” Research Node 4 e Research Node 5 presso il Dipartimento Malattie Infettive (durata
del contratto 30 mesi) — codici concorsi : TD RIC DMI 2023 04, TD RIC DMI 2023 07 ¢ TD RIC DMI

2023 09;

Considerato che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice delle selezioni sopra
menzionate;

Considerata la necessita di annullare il decreto 46/2023 del 24.03.2023 per errore materiale
ferme restando le finalita dell’atto;



Visto I’art. 35, comma 3, lett. e), del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;
Visto I’art. 57, comma 1, lett. a) del sopra citato D.Igs. n. 165/2001, ai sensi del quale almeno
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, &

riservato alle donne;
DECRETA

La Commissione esaminatrice delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto: PNRR PE13 INF-ACT “One
Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases”
Research Node 4 e Research Node 5 presso il Dipartimento Malattie Infettive (durata del contratto 30 mesi)
— codici concorsi : TD RIC DMI 2023 04, TD RIC DMI 2023 07 ¢ TD RIC DMI 2023 09, citati nelle

premesse, € composta come di seguito indicato:

Presidente:

Prof. ANNA TERESA PALAMARA - Dirigente di Ricerca ISS e Professore Ordinario di
Microbiologia e Microbiologia Clinica — Sapienza Universita di Roma.

Membri:

Dott.ssa ELENA ORTONA - Dirigente di ricerca — I livello professionale — dell Istituto Superiore
di Sanita;

Prof. MAURO PIACENTINI - Prof. Ordinario, Dipartimento di Biologia, Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata.

Segretario:
Dott.ssa TIZIANA SILVA — Funzionario di Amministrazione — IV livello professionale dell’Istituto

Superiore di Sanita.
Il presente decreto sara pubblicato nel sito web dell’Istituto Superiore di Sanitd e nella
piattaforma selezionionline.iss.it.
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Responsabile del procedimento
Dott. Stefano DI MATTEO

Direttore dell’ Ufficio Reclutamento,
borse di studio e formazione

e mail: uff3rue@iss.it
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