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(Avviso pubblicato nella G.U. n. 18 del 04.03.2022.)

Il Presidente fa presente che la Commissione, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del bando, dovra
determinare i criteri per la valutazione dei titoli di merito presentati dai candidati, suddivisi dal bando stesso
nelle categorie individuate dall’art. 6, comma 2 del bando.

Vengono pertanto fissati i seguenti criteri:

CTG. 1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 12,00

La Commissione decide di includere in questa categoria contratti di lavoro a tempo determinato e
indeterminato, incarichi di collaborazione o contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
prestazioni professionali, prestazioni occasionali, tirocini per tesi di laurea, attivita di dottorato anche in
corso, attivita in periodi di specializzazioni anche in corso. Tutti le suddette attivita si intendono in ambito di
materie attinenti i requisiti richiesti dal bando e prestate in strutture pubbliche o private. Saranno attribuiti
punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato
tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piti servizi ed attivita, tale periodo

verra considerato una sola volta.

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Pubblicazioni con impact factor 0,50

Pubblicazioni nazionali e/o senza impact factor 0,25
Poster,Comunicazioni a convegno e/o seminari 0,10

Rapporti tecnici 0,10

Altre attivita inerenti il bando del concorso 0,10

Tutte le pubblicazioni devono essere attinenti alle materie richieste dal bando come requisito.



CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50

In questa categoria si includono specializzazioni e dottorati portati a termine dai candidati in materie attinenti
i requisiti del bando.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.

Specializzazioni punti 2

Dottorato di ricerca punti 2

CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse di
studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0, /0.

Abilitazioni in materie inerenti il concorso 0,2

Vincita o idoneita di concorsi pubblici 0,2

Corsi di formazione — da 1 a 3 giorni 0,05 da 4 giorni in poi 0,1

Premi e riconoscimenti scientifici a livello nazionale/internazionale 0,1

Tutti i titoli di cui sopra dovranno essere stati acquisiti in materie riguardanti le materie oggetto dei requisiti

del bando.

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato art. 2, del bando, alla formulazione dei
seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine

di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove:

per la prova scritta:

La commissione stabilisce che la prova consistera nella redazione di un elaborato relativo agli
argomenti attinenti all’esperienza prevista dall’art 1 del bando e che la durata della prova sara stabilita in 60
minuti. Il metro di giudizio nell’ambito dei diversi requisiti oggetto di colloquio sara costituito dalla :

e Conoscenza degli argomenti e chiarezza dell’esposizione;
e Capacita di individuazione e sintesi delle principali problematiche connesse all’argomento, in
una visione consapevolmente critica degli argomenti affrontati

Il punteggio massimo sara di punti novanta come previsto dall’art. 7 comma 2 del bando ed il punteggio

minimo previsto per essere ammessi al colloquio sara di 63.

per il colloquio:
La prova orale consistera in un colloquio che vertera sugli materie previste dall’art. 7 comma 1 del bando e

tendera all’accertamento delle capacita professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di
servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra accertare anche la conoscenza della lingua inglese e

delle applicazioni informatiche piu diffuse nell’ambito della disciplina del concorso.



