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IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. |
ESPERTO A CUI AFFIDARE L’INCARICO DI CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA PER LO
SVOLGIMENTO DI CONSULENZA E ASSISTENZA AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ISTITUTO
SUPERIORE DI SANITA’ PER LA PREVENZIONE E LA LOTTA CONTRO IL MOBBING E LE

MOLESTIE SESSUALI

Vista la legge 20.3.1975, n. 70;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ,

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106, recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della salute a norma dell’art.2 della L. 4 novembre 2010 n.183;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto superiore di
sanita, ai sensi dell’art. 2 del Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e successive modifiche ed
integrazioni disposte a seguito delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione n. 3 del 31 maggio
2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente ’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell’art.3 del citato decreto
legislativo 28 giugno 2012, n.106 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Regolamento Generale di Protezione dei Dati Personali UE n. 2016/679 (RGDP) del
27.4.2016;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
stipulato il CCNL 6.12.2022;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 129/2019 del 29.10.2019 con cui ¢ stato nominato il
Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione dei lavoratori e contro le
discriminazioni (CUG) dell’Istituto Superiore di Sanita;

Vista la richiesta del suddetto CUG di nominare un Consigliere/a di Fiducia per lo svolgimento di
consulenza e assistenza al personale dipendente dell’Istituto Superiore di Sanita per la prevenzione ¢ la
lotta contro il mobbing e le molestie sessuali;

DECRETA
Art. 1

1. E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’individuazione di n. 1 esperto
esterno a cui affidare I’incarico di Consigliere/a di fiducia per lo svolgimento di consulenza e
assistenza al personale dipendente dell’Istituto Superiore di Sanita per la prevenzione e la lotta contro
il mobbing e le molestie sessuali.

2. Possono partecipare alla suddetta selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Scienze politiche o equiparate o in materie socio/psicologiche

0 sanitarie,



b) Esperienza professionale nella tematica delle discriminazioni nell’ambito del rapporto di lavoro e del
disagio lavorativo.

Art. 2

1. Alla suddetta selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) una delle lauree indicata nel precedente articolo 1;

b) I’esperienza indicata nel precedente articolo 1. Il possesso di tale requisito sara accertato dalla
Commissione Esaminatrice che dovra darne tempestivamente notizia all’Ufficio Reclutamento,
borse di studio e formazione al fine dell’eventuale esclusione dei candidati che non risultassero in
possesso del requisito stesso;

c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; possono partecipare i cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
cittadinanza di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

2. I candidati che non siano cittadini italiani dovranno possedere, altresi, adeguata conoscenza della
lingua italiana. Detta conoscenza sard accertata dalla Commissione esaminatrice tramite apposito
colloquio che precedera la valutazione dei titoli di merito.
3. Non possono essere ammessi alla selezione:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
d) i dipendenti dell’Istituto Superiore di Sanita.
4. Irequisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
5. L'esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti potra essere disposta in ogni momento
con decreto motivato del Direttore della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche.
Art. 3

1. La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto superiore di saniti — Ufficio Reclutamento, borse di
studio e formazione - Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equivalente mezzo
informatico (PEC) all’indirizzo protocollo.centrale@pec.iss.it , con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di giorni quindici, che decorre dalla data di pubblicazione del
presente bando nel sito internet: www.iss.it alla sezione bando di concorso, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara fede al fine dell'accertamento della spedizione della
domanda nel termine sopra indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedizione per
poterla esibire a richiesta dell’ Amministrazione.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, importa I’inammissibilita del candidato stesso alla selezione.

4. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta, di cui si allega uno schema
esemplificativo (allegato A), gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) laresidenza;

4)  laselezione per la quale intendono partecipare;

5) lacittadinanza posseduta;

6)  se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di godere dei
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diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi;

7)  di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la dichiarazione
va resa anche in assenza di condanne penali);

8) il titolo di studio di cui sono in possesso, con I’indicazione della data di conseguimento e
dell’universita presso la quale & stato conseguito. In caso di titolo di studio conseguito all’estero
il candidato dovra allegare, un certificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi seguiti
ai fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da parte della Commissione
esaminatrice, ’equipollenza con uno dei titoli di studio italiani, di cui al precedente art. I,
richiesti per la partecipazione alla selezione cui si chiede di concorrere;

9) il possesso dell’esperienza di cui all’art 1 del presente bando, indicando la struttura presso la
quale I’attivita & stata svolta ed il relativo periodo; a tal fine il candidato dovra produrre apposita
documentazione, in originale o in copia dichiarata conforme all’originale, ovvero dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta di cui, rispettivamente, agli art. 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, atte a comprovare lo svolgimento dell’esperienza e le competenze di
cui trattasi. Ai sensi di quanto disposto dall’art.40 del suddetto D.P.R. 445/2000 come modificato
dall’art.15 della legge 12/11/2011 n.183, non potranno essere utilizzate certificazioni rilasciate
dalle Pubbliche Amministrazioni che, ove prodotte, non saranno ritenute valide. In luogo dei
certificati e degli atti di notorieta dovranno essere presentate le dichiarazioni sostitutive sopra
citate;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11)  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati che non siano cittadini
italiani);

12) il possesso del permesso di soggiorno CE o dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (solo per i cittadini di Paesi Terzi);

13)  gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al successivo articolo 11, dei quali
siano in possesso;,

14) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le eventuali comunicazioni nonché il relativo
codice di avviamento postale ed il numero telefonico. Il candidato ha 1’obbligo di comunicare
tempestivamente all’Ufficio Reclutamento, borse di studio e formazione dell’Istituto superiore di
sanita le eventuali variazioni del proprio recapito.

. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20, 2° comma, della legge

5.2.1992, n. 104, dovra specificare l'ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione al

proprio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art.16, comma 1, della legge 12.3.1999, n.68, a

seconda delle situazioni, verranno messe in atto speciali modalitd di svolgimento della suddetta

prova, per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condizione di parita con gli altri
candidati.

. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata in calce. Non sard presa in

considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano tutte le indicazioni precisate nel presente

articolo circa il possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione saranno esclusi dalla

selezione medesima con decreto motivato.

. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4

. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale di Protezione dei Dati Personali UE n. 2016/679
(RGDP), recante disposizioni a tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, i dati
personali forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di riservatezza.



2. 11 Titolare del trattamento dati & I’Istituto Superiore di Sanita (ISS) con sede legale in Viale Regina
Elena n.299, 00161 — Roma, nella persona del suo Legale Rappresentante, che & raggiungibile al
seguente recapito di posta elettronica: protocollo.centrale@pec.iss.it.

3. I dati personali forniti sono necessari per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per la
formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, nei modi e limiti necessari per perseguire tali
finalita.

4. 11 trattamento sara effettuato con l’ausilio di strumenti manuali e/o informatici e telematici, con
logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in
modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure
organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

5. I dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti e trattati.

6. 1 dati raccolti non saranno diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, o
ad altri soggetti per I’adempimento degli obblighi di legge o per I’espletamento delle procedure
concorsuali di cui sopra.

7. 11 conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di

partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.
Art. 5

1. Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 30,00.

2. 1 criteri di valutazione dei titoli saranno determinati dalla Commissione Esaminatrice nella prima
seduta, prima di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati e saranno oggetto
di pubblicazione sul sito internet dell’Istituto.

. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

W

ctg.1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private inerenti all’esperienza richiesta: fino a

punti 14,00.

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati pit servizi

ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche inerenti all’esperienza richiesta: fino a punti 10,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

ctg. 3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione inerenti

all’esperienza richiesta e altri titoli culturali e professionali: fino a punti 6,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Per il colloquio il punteggio non dovra essere superiore a punti 90,00.

4 1l candidato non dovra presentare materialmente alcun titolo bensi dovra allegare un curriculum vitae
debitamente sottoscritto, da cui possa evincersi il possesso dei suddetti titoli ed inoltre a detto
curriculum il candidato dovra allegare un elenco dei titoli in duplice copia sottoscritto dal candidato.
In calce a tale elenco, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, la veridicita sul
possesso di quanto elencato. Dovra essere allegata una copia fotostatica di un documento di identita
del sottoscrittore.

5. Il curriculum vitae, di cui al comma 4 del presente articolo, dovra contenere tutti gli elementi che lo

rendano utilizzabile, per i relativi fini, in luogo della documentazione che sostituira.

6. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo quanto previsto dall’art.76 del
D.P.R.28.12.2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

7. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato.

8. Elencazioni di titoli eventualmente prodotte non congiuntamente alla domanda saranno prese in
considerazione solo se spedite, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo
Istituto Superiore di Sanitd — Ufficio Reclutamento, borse di studio e formazione — Viale Regina
Elena 299 -00161 Roma, ovvero equivalente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo:
protocollo.centrale@pec.iss.it, entro il termine utile per la presentazione delle domande.




9.

10.

11.

12.

I cittadini di Stati Terzi, regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, limitatamente agli stati, alle qualita personali e
ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la
produzione delle dichiarazioni avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra I’Italia e il
Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati o le attestazioni rilasciate dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero &
cittadino, attestanti stati, qualitd personali e fatti, devono essere corredati di traduzione in lingua
italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale.

Il punteggio complessivo assegnato dalla Commissione verra comunicato ai singoli candidati a cura
della Commissione stessa.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, dovra precedere 1’esame di cui al

successivo art. 6.
Art. 6

. La prova-colloquio vertera sugli argomenti di seguito indicati:

Argomenti concernenti [ 'esperienza richiesta.

Discussione sui titoli prodotti.
I criteri e le modalita di valutazione della prova-colloquio, da formalizzare nei relativi verbali al fine
dell’assegnazione del relativo punteggio, saranno stabiliti dalla Commissione esaminatrice nella prima
seduta.
Per la valutazione della prova-colloquio la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di
un punteggio non superiore a punti 90,00. Per superare detta prova il candidato dovra riportare un
punteggio non inferiore a punti 63,00.
La prova-colloquio si svolgera in osservanza delle disposizioni relative all’emergenza COVID.

Art. 7

Ai sensi dell’art. 5 della legge 7.8.1990, n. 241, e successive modificazioni il responsabile
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedurale ¢ il Dirigente dell’Ufficio Reclutamento, borse
di studio e formazione.

Art. 8

. La Commissione esaminatrice sard nominata, con provvedimento del Presidente. Il provvedimento

sara pubblicato sul sito Internet dell’Istituto superiore di sanita: www.iss.it
Art. 9

La votazione complessiva sara determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli e il voto riportato nella prova-colloquio.

In base alle votazioni complessive riportate dai candidati la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria di merito, con I’indicazione delle votazioni stesse.

Art. 10

Per lo svolgimento della prova-colloquio si osserveranno le norme di cui alla legge 5.2.1992, n. 104 e
al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e al decreto legislativo 30.3.2001, n. 165.

Art. 11

I candidati che abbiano superato la prova-colloquio e che intendano far valere i titoli di preferenza a
paritd di merito, previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto Superiore di
Sanita, entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
gli stessi abbiano sostenuto la suddetta prova, la dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto
di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
attestanti il possesso di tali titoli fin dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.



2. A parita di merito, saranno applicate le preferenze previste dall’art.5, comma 4, del D.P.R.
n.487/1994 e successive modificazioni, da comprovarsi mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a seconda dei casi.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

c) dall’eta. E’” preferito il candidato piu giovane di eta.

4. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il possesso dei titoli che diano diritto alla

preferenza a parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

5. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati prodotti in tempo utile anche se spediti a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma. A tal
fine fara fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. Detti documenti non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

6. Aidocumenti di cui al presente articolo redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione
in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

W

Art. 12

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti gli eventuali titoli di preferenza a parita
di merito di cui al precedente art. 11, con decreto del Direttore della Direzione centrale delle risorse
umane ed economiche, sara approvata la graduatoria di merito e verra dichiarato il vincitore.

2. La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanita. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per. le eventuali
impugnative.

3. La graduatoria sara pubblicata, altresi, sul sito Internet dell’Istituto superiore di sanita: www.iss.it

Art. 13

1. Al candidato vincitore sara affidato 1’incarico della durata di due anni rinnovabile per un ulteriore
biennio, mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis,
del D.lgs 30.3.2001, n. 165 di un importo pari €5000.

2. L’onere finanziario dell’incarico in questione gravera sulle voci del bilancio dell’Istituto Superiore di
Sanita, per gli esercizi finanziari di competenza.

3. Il presente bando sara inserito integralmente nel sito internet dell’Istituto Superiore di Sanita

WWW.iss.it.
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ALLEGATO A
(Schema esemplificativo della domanda da compilarsi possibilmente dattiloscritta)

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’
All’Ufficio Reclutamento, borse di studio e formazione
Viale Regina Elena, 299 - 00161 - ROMA

I1 SOttOSCIittO (COZNOIME € MOIME); ... veeviurerririeeeereristeseresreeetesteteesesseeseeseseeseeseeseessssesesersasesereseens
NAO @ .eovvcerreiiierirerine e (Prov. di.....) il e residente in ............
(Prov.di......) C.AP. ...... Viaooiieieenceinen n......, chiede di essere ammesso a
partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’individuazione di n. 1 esperto
esterno cui affidare I’incarico di Consigliere/a di fiducia per lo svolgimento di consulenza e
assistenza al personale dipendente dell’Istituto Superiore di Sanita per la prevenzione e la lotta
contro il mobbing e le molestie sessualli.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) € cittadino ...ccocevevvererreriereieecececeeenns :

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali del Comune di

. ..(a);

3) non ha rlportato condanne penali e non ¢ destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (b);

4) ¢ in possesso del permesso di soggiorno CE o titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria(c);

5) € in possesso del seguente titolo di StUAIO .......cceveeeveveererreiiececcee e conseguito
indata .....cccceeurneen. presso .. e .(d);
6) ¢ in possesso dell’ esperlenza rlchlesta dall’art 1 del bando acquisita svolgendo dal
................................... Bl s somnmnisiinisssammisssssinommone DEEBH wur s summmme ressnersemumn L8
SEEUENTE ATLIVILA L. .ttt e e e e);

7) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio presso una Pubblica
Amministrazione;

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione (oppure
dichiarare la causa della destituzione o dispensa e I'Amministrazione che I'ha inflitta);

9) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana f);

10) ¢ in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito...........c.ccvevveennnens (8);

11) per sostenere la prova-colloquio, ha necessita, in relazione al proprio handicap, dei seguenti
ausilii .............................. (h);

Io sottoscritto/a dichiaro di aver preso visione di quanto riportato all’art. 4 del bando e quindi di
consentire il trattamento dei propri dati personali nel rispetto delle disposizioni specifiche
previste dal Regolamento Generale di Protezione dei Dati Personali (RGDP) UE 2016/679

(firma)

a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
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b) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indicare la condanna riportata
precisando la data del provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

c) Solo per i cittadini di Paesi Terzi

d) In caso di titolo di studio conseguito presso Universita estera vedere 1’art.3, comma 4, punto
8) del bando.

e) Descrivere dettagliatamente I’attivita prestata;

f) Tale dichiarazione & richiesta soltanto ai candidati non cittadini italiani.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in possesso di titoli di preferenza a parita
di merito di cui all’art.11 del bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si tratti. II titolo
non dichiarato non potra essere fatto valere.

h) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati eventuali portatori di handicap.



