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IL DIRETTORE

DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Decreto n. ﬁ%ﬁé) @ %

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
vigente;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 03 ottobre 2002, concernente il
Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita
di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e successive modificazioni, in particolare I’art. 27 del
decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data 31 marzo 2005;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita,
ai sensi dell’art. 2 del Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e successive modifiche ed integrazioni,
disposte a seguito delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31 maggio 2022 e n. 1 del 26
luglio 2022;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del predetto D.Lgs. n. 106/2012;

Visto il proprio decreto in data 08 giugno 2022, n. 726/2022, il cui Avviso ¢ stato pubblicato nella G.U.
— IV serie speciale —n. 53 del 05 luglio 2022, con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo
di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste
dal progetto: “Next Generation antiviral agents based on Tat — Exigent” nell’ambito dell’area progettuale:

“Attivita di Studi e ricerca traslazionale sui meccanismi patogenetici nell’infezione da HIV e della sua



progressione, mirata allo sviluppo di presidi preventivi e terapeutici per la lotta contro I’'HIV/AIDS e le
sindromi associate” presso il Centro Nazionale per la ricerca su HIV/AIDS (durata del contratto 2 anni) —
codice concorso: TD RIC CNAIDS 2022 02;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 05 ottobre 2022, n. 156/2022, con
cui € stata nominata la commissione esaminatrice della selezione suddetta;

Visto il proprio decreto n. 203/2023 del 18 aprile 2023, con il quale la Dott.ssa Sara Virtuoso & stata
dichiarata vincitrice della selezione medesima;

Vista la nota prot. n. 20827 del 03 maggio 2023, con la quale la Dott.ssa Virtuoso ha comunicato la
propria rinuncia all’assunzione come Ricercatore a tempo determinato presso I’Istituto Superiore di Sanita;

Considerato che occorre procedere alla sostituzione della vincitrice rinunciataria;

Preso atto che nella graduatoria di merito, dopo la Dott.ssa Virtuoso, risulta utilmente collocata la
Dott.ssa Flavia Mancini;

Accertato, altresi, che la graduatoria di che trattasi, ai sensi della vigente normativa, risulta utilizzabile

al fine suddetto,
DECRETA
Art. 1

La Dott.ssa Flavia Mancini ¢ dichiarata vincitrice, in sostituzione della Dott.ssa Sara Virtuoso, della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1
unita di personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per
far fronte alle esigenze previste dal progetto: “Next Generation antiviral agents based on Tat - Exigent”
nell’ambito dell’area progettuale: “Attivita di Studi e ricerca traslazionale sui meccanismi patogenetici
nell’infezione da HIV e della sua progressione, mirata allo sviluppo di presidi preventivi e terapeutici per la
lotta contro I'HIV/AIDS e le sindromi associate” presso il Centro Nazionale per la ricerca su HIV/AIDS
(durata del contratto: 2 anni) — codice concorso: TD RIC CNAIDS 2022 02, indetta con proprio decreto citato

nelle premesse:

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio della predetta avverra con

contratto individuale di lavoro.
Il presente decreto sara pubblicato nel sito web dell’Istituto Superiore di Sanitd www.iss.it, nella
piattaforma selezionionline.iss.it e nel Bollettino Ufficiale del predetto Istituto.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana.



Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le eventuali

impugnative.
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Roma,

IL DIRETTO EFLA DIR ZIONE/dENTR E
DELLE RIS WNE ED ECONQMICHE
(Dott. aRosa aria TOCCIA)

Respafisabjle del procedimento
Dott./Stefaho DI MATTEO
Dlrettorc dell Uffitio Reclutamento,

borsc di studlo/e forma#jone
e mall u!lmlu (i3s.if



