Procedura pubblica selettiva, comparativa, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell Istituto superiore di sanita per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato, con durala triennale rinnovabile, del Direttore del Dipartimento
malattie cardiovascolari, endocrino metaboliche e invecchiamento - Avviso pubblicato il 30
dicembre 2022.

Criteri valutazione Titoli

(Verbale n. 1 del 6 marzo 2023)

Ctg. 1) Pubblicazioni scientifiche pertinenti il profilo richiesto e peer review;

Saranno attribuiti fino a punti 30 sulla base dei criteri indicati nell’avviso.

Ctg. 2) Attivita istituzionale

Saranno attribuiti fine a punti 20 sulla base dei criteri indicati nell’avviso.

Ctg. 3) Esperienza manageriale

Saranno attribuiti fino a punti 30 sulla base dei criteri indicati nell’avviso.

Ctg. 4) Titoli formativi e professionali, quali dottorati di ricerca, specializzazioni, incarichi di
responsabilita nella gestione di strutture, incarichi di responsabilita di Progetti, incarichi
universitari, docenze in Corsi istituzionali

Saranno attribuiti fino a punti 20 sulla base dei criteri indicati nell’avviso.

La Commissione ritiene che i criteri gia presenti nell’avviso siano tali da consentire la valutazione
dell’esperienza scientifica, professionale e manageriale posseduta dai candidati in funzione delle
esigenze scientifiche ed organizzative del Dipartimento di malattie cardiovascolari, endocrino
metaboliche e invecchiamento



Procedura pubblica selettiva, comparativa, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell Istituto superiore di sanita per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato, con durata triennale rinnovabile, del Direttore del Dipartimento
malattie cardiovascolari, endocrine metaboliche e invecchiamento - Avviso pubblicato il 30
dicembre 2022.

Criteri e modalita di valutazione prova orale
(Verbale n. 1 del 6 marzo 2023)

Il candidato, secondo quanto previsto nell’avviso, dovra:

° formulare originali linee operative in tema di programmazione, organizzazione e possibile
sviluppo della ricerca anche a livello internazionale;

o inquadrare gli aspetti propri dei campi nella logica multidisciplinare della salute globale;

® partecipare a tavoli istituzionali nel settore specifico a livello nazionale ed internazionale;

o programmare, gestire, controllare e valutare le risorse umane in strutture di ricerca

complesse.

L’attribuzione del punteggio avverra secondo i seguenti criteri

Capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse agli argomenti trattati
relativi a quanto sopra indicato con particolare riferimento alle competenze proprie del Dipartimento
per cui si concorre. Durante il colloquio sard accertata, altresi, la capacita del candidato di inserire le
attivita del Dipartimento in una visione multidisciplinare e sinergica con le altre strutture tecnico-

scientifiche dell’ISS.



