Pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unita per il profilo
Dirigente tecnologo in prova — I livello professionale per il Servizio formazione dell'Istituto Superiore di

Sanita — codice concorso TI DT PRE-SF 2022 02 — G.U. n. 71 del 6.9.2022

Ctg.1) SERVIZI ED ATTIVITA PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE
DELLA SANITA’ PUBBLICA O PRIVATA - fino a punti 14,00 — (saranno attribuiti punti 2,00 per
anno o frazione di anno superiore a sei mesi): saranno valutati in questa categoria i servizi e i periodi
di attivita svolti dopo il conseguimento della laurea presso istituzioni di ricerca nel settore della sanita

pubblica o privata, in coerenza con gli obiettivi e la mission del servizio formazione dell’ISS.

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 11,00 -
punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50.

Le pubblicazioni saranno valutate in termine di rilevanza scientifica, della collocazione editoriale
delle pubblicazioni e di pertinenza rispetto all’oggetto del bando. Per quanto riguarda le attivita
tecnico scientifiche, saranno valutati il coordinamento di strutture e progetti e di attivita di
formazione, la responsabilitad scientifica di progetti di ricerca e altre attivitd solo se attinenti

all’oggetto del bando e in base al livello di responsabilita.

Ctg.3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA, - fino a punti 4,50 - punteggio massimo
attribuibile a ciascun titolo punti 2,00.

Saranno valutati in proporzione all’attinenza all’oggetto del bando.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA' IN
PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI
E PROFESSIONALI - fino a punti 0,50 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10.

Saranno valutati solo se attinenti all’oggetto del bando.
la Commissione procede, ai sensi del citato articolo 2, comma 3, del bando, alla formulazione dei
seguenti criteri ¢ modalita di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nel relativo verbale,

al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova::

eLa valutazione si basera sulla discussione dell’esperienza professionale richiesta, dei titoli

presentati, nonché sulla conoscenza della lingua inglese e dei sistemi e applicazioni informatici.




