
Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determinato, di n.1 

unità di personale con il profilo di Ricercatore - III Livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità  per 

far fronte alle esigenze previste dal progetto “R.I.Pr:E.I” nell’ambito dell’area progettuale: “Attività di 

studi e ricerca sulle malattie provocate da agenti infettivi, promozione della ricerca evidence-based 

sui patogeni, sulle risposte dell’ospite umano all’infezione e sulle terapie; attività di controllo, 

diagnosi, consulenza, sorveglianza e conferma diagnostica” ” presso il DIPARTIMENTO DI MALATTIE 

INFETTIVE (durata del contratto 2 anni) – Codice concorso: TD RIC DMI 2022 04 – GU n.102 del 27.12.2022 

 
 

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 

 

Ctg. 1) Servizi ed Attività prestati presso Istituzioni di Ricerca nel settore della Sanità Pubblica fino a 

punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 

In tale categoria, la Commissione valuterà esclusivamente i servizi prestati e le attività di ruolo a 

tempo indeterminato, a tempo determinato, Co.co.co, Assegni di ricerca e Tirocini. 

La Commissione decide altresì di valutare in tale categoria anche le attività svolte durante i periodi 

dei Dottorati di ricerca. 

 

Ctg.2) Pubblicazioni e/o Attività Tecnico – Scientifiche fino a punti 14,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50  

In tale categoria, verranno presi in esame lavori svolti dal candidato, se attinenti all’area richiesta nel bando, 

secondo i seguenti punteggi e modalità: 

 Pubblicazioni con Impact factor: 

 Primo Autore – Ultimo Autore – Autore responsabile per la corrispondenza fino a 0,50 

 Altra posizione 0,30 

 Altre Pubblicazioni in Riviste scientifiche senza Impact factor 0,10 

 Rapporti ISTISAN e Report istituzionali 0,10 

 

La Commissione decide di valutare tutte le pubblicazioni non attinenti con il punteggio di 0,10. 

In tale categoria verranno considerate, altresì, le seguenti attività tecnico – scientifiche con i relativi punteggi: 

 Attività didattica fino a 0,30  

 Attività editoriali e di referaggio 0,30 

 Attività divulgativa fino a 0,30 

 Curatore di tesi di dottorato fino a 0,40 

 Curatore di tesi di laurea fino a 0,30 



 Organizzazione di convegni e workshop nazionali e internazionali fino a 0,30 

 Relatore a Convegni nazionali e internazionali fino a 0,20 

 Partecipazione o coordinamento a commissioni, gruppi di lavoro, tavoli tecnici fino a 0,50 

 Incarichi di tipo tecnico fino a 0,30 

 Titolarità di brevetti fino a 0,40 

 Collaborazione scientifica o redazionale a piattaforme informatiche fino a 0,10 

 Partecipazione o coordinamento di progetti internazionali/nazionali valutati tra pari fino a 0,50  

 Protocolli diagnostici e altre attività istituzionali fino a 0,30 

 

Ctg. 3) Specializzazioni, Borse di Studio, Dottorati di Ricerca, Partecipazione a Corsi di formazione, 

Vincite o Idoneità in Pubbliche Selezioni o Concorsi ed Altri Titoli Culturali e Professionali - fino a 

punti 2,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50  

In tale categoria la Commissione decide di attribuire ai Corsi di formazione un punteggio fino a 0,50. 

 


