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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE
UMANE ED ECONOMICHE
Decreto n. '%Qciz %9 3

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171,

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
stipulato il 19.4.2018;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e successive modificazioni;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art. 2 del Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e successive modifiche ed
integrazioni disposte a seguito delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione n. 3 del 31 maggio 2022
en. 1 del 26 luglio 2022;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente [’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del predetto D.Lgs.
n.106/2012;

Visto il proprio decreto in data 28.12.2022, n. 1141, pubblicato per estratto nella G.U. - IV serie
speciale - n. 8 del 31.01.2023, con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore
— III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto:
“ERA-NET neuron projetct Minerva- Microglia/Neuron crosstalk in autism spectrum disorder” nell’ambito
dell’ Area Progettuale: “Attivita di studi e ricerca sulla promozione della ricerca di base, preclinica e clinico-
epidemiologica, al fine di individuare meccanismi eziopatogenetici ambientali e genetici; validazione delle
pratiche diagnostiche e terapeutiche innovative, promozione del benessere psicofisico, nell’ambito della
salute mentale e dei disturbi del comportamento con particolare riguardo a periodi critici quali infanzia,
adolescenza e invecchiamento” presso il Centro di riferimento per le scienze comportamentali e salute
mentale (durata del contratto 2 anni) — codice concorso : TD RIC SCIC 2022 01;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 24 marzo 2023, n. 42/2023,
con cui ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della selezione suddetta;

Visti i verbali d’esame della Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del procedimento;



DECRETA

Art. 1

E’ approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di
Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste
dal progetto: “ERA-NET neuron projetct Minerva- Microglia/Neuron crosstalk in autism spectrum disorder”
nell’ambito dell’Area Progettuale: “Attivita di studi e ricerca sulla promozione della ricerca di base,
preclinica e clinico-epidemiologica, al fine di individuare meccanismi eziopatogenetici ambientali e
genetici; validazione delle pratiche diagnostiche e terapeutiche innovative, promozione del benessere
psicofisico, nell’ambito della salute mentale e dei disturbi del comportamento con particolare riguardo a
periodi critici quali infanzia, adolescenza e invecchiamento” presso il Centro di riferimento per le scienze
comportamentali e salute mentale (durata del contratto 2 anni) — codice concorso : TD RIC SCIC 2022
01, indetta con proprio decreto citato nelle premesse:

CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA
1) CIANO ALBANESE Naomi punti 107,2/120
2) TARTAGLIONE Anna Maria «“ 106/120
3) URBINATI Chiara « 90,2/120
Art. 2

La Dott.ssa Naomi CIANO ALBANESE ¢ dichiarata vincitrice della selezione pubblica di cui

trattasi.
Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, ’assunzione in servizio della predetta avverra con

contratto individuale di lavoro.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito web dell’Istituto Superiore di Sanita www.iss.it, nella
piattaforma selezionionline.iss.it e nel Bollettino Ufficiale del predetto Istituto. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le eventuali

impugnative.
Roma, 3 a MAG 2823
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