Decreto n. L( 8;) /Q%\

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 24.10.2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, ed in particolare I’art. 27 del decreto
medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data 31.3.2005;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente 1’approvazione del Regolamento di
organizzazione € funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28

giugno 2012, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni,



Visto il proprio decreto 30.11.2020, n. 143, pubblicato per estratto nella G.U. - IV serie speciale
-n. 96 dell’11.12.2020, con il quale sono state indette procedure finalizzate ad assunzioni a tempo
determinato di durata biennale, rinnovabile per un massimo di un anno, di n. 30 unita di personale,
ai sensi dell’art. 11 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione
24 aprile 2020, n. 27, recante: “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, in particolare la selezione n. 20 per n. 2 posti per il profilo di Tecnologo - III livello
professionale — Direzione Centrale Risorse umane ed economiche — Area giuridica dell’Istituto
Superiore di Sanita;

Visto il decreto del Presidente n. 1/2021 in data 7.1.2021 concernente la nomina della
Commissione esaminatrice della selezione de qua;

Considerato il decreto del Presidente n. 2/2021 in data 15.1.2021 con cui si € provveduto alla
sostituzione di uno dei membri della Commissione Esaminatrice suddetta;

Visto il proprio decreto n. 392 in data 22.6.2021, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito della predetta selezione e sono stati dichiarati vincitori della selezione medesima, nell’ordine,
1 Dott.ri Thelma PRESTIFILIPPO e Jacopo GIAMMATTEO;

Visto il proprio decreto n. 464 in data 23.11.2021, con il quale ¢ stata dichiarata vincitrice, a
seguito di chiamata idoneo, la Dott.ssa Assunta CECERE;

Vista la nota in data 11.11.2021 del Direttore della Direzione centrale delle Risorse umane ed
economiche con la quale richiede n. 2 di idonei della graduatoria in questione per le motivazioni
contenute nella stessa;

Preso atto che nella suddetta graduatoria di merito risultano utilmente collocate, nell’ordine, le
Dott.sse Eloisa GIORGI ¢ Stefania FIORINI;

Accertato, altresi, che la graduatoria di che trattasi risulta, ai sensi della vigente normativa,

utilizzabile al fine suddetto

DECRETA
Art. 1

Le Dott.sse Eloisa GIORGI e Stefania FIORINI sono dichiarate vincitrici della selezione n.
20 per n. 2 posti per il profilo di Tecnologo - III livello professionale — Direzione Centrale Risorse

umane ed economiche — Area giuridica dell’Istituto Superiore di Sanita.



Art. 2

Le Dott.sse GIORGI ¢ FIORINI saranno assunte con contratto di lavoro a tempo determinato

di durata biennale, rinnovabile per un massimo di un anno.

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio delle predette avverra con

contratto individuale di lavoro.
Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.
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