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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n. 70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione
e ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanitd in data 3.10.2002,
concernente il Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione
e la pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente |’approvazione del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti
vigilati dal Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014, concernente |’approvazione dello Statuto dell’[stituto
superiore di sanitd, ai sensi dell’art. 2 del Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e
successive modifiche ed integrazioni disposte a seguito delle deliberazioni del Consiglio di

amministrazione n. 3 del 31 maggio 2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;



Visto il proprio decreto del 17.6.2022, n. 747, pubblicato per estratto nella G.U. - IV serie
speciale - n. 60 del 29.7.2022, con il quale ¢& stata indetta la una selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale
con il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far
fronte alle esigenze previste dal progetto: “Convenzione per la realizzazione del progetto di
ricerca finalizzata bando 2019- RF2019- 12368786. Control of growth and invasiveness of
glioblastoma by modulation of ciliogenesis in glioma stem cells. A novel target against
gliobastoma for precision medicine — Id FPG 3782” nell’ambito dell’area progettuale: “Attivita
di Studi e ricerca nel campo dell’oncologia, dell’ematologia e delle malattie genetiche; sviluppo
di strategie di prevenzione secondaria e terziaria, anche attraverso lo studio dei meccanismi
patogenetici.” presso il Dipartimento di Oncologia e Medicina Molecolare (durata del contratto 2
anni) — codice concorso : TD RIC OMM 2022 01
Visto il proprio decreto n. 1125/2022 in data 19.12.2022 concernente I’approvazione della
graduatoria di merito della selezione de qua;

Preso atto che nella suddetta graduatoria di merito risulta utilmente collocata, come prima
idonea, la dott.ssa BOUSSADIA Zaira;

Vista la nota in data 12.5.2023 del Responsabile scientifico approvata dal Direttore del Centro
Nazionale per la ricerca e la valutazione preclinica dei farmaci con cui il medesimo chiedeva di
poter procedere, attraverso la chiamata di un idoneo della selezione in questione, all’assunzione
della predetta dott.ssa BOUSSADIA con il profilo di ricercatore in quanto il profilo professionale
richiesto risultava pienamente compatibile con il ruolo di Fellowship previsto dal finanziamento;

Accertato, altresi, che la graduatoria di che trattasi risulta, ai sensi della vigente normativa,
utilizzabile al fine suddetto;
Vista la scheda economica attestante la necessaria copertura finanziaria per I’assunzione

della predetta Dott.ssa BOUSSADIA con contratto a tempo determinato per 12 mesi;

DECRETA
Art. 1
La Dott.ssa BOUSSADIA Zaira ¢ dichiarata vincitrice della selezione pubblica, per

titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. I unita di
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personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita
presso il Dipartimento di Oncologia e Medicina Molecolare, citata nelle premesse per essere

destinata a prestare servizio presso il Centro Nazionale per la ricerca e la valutazione preclinica

dei farmaci .

Art. 2

La Dott.ssa BOUSSADIA Zaira sara assunta con contratto di lavoro che avra la durata di
12 mesi.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto: FRAXA Research Foundation —
“EXOSOMES AS A SOURCE OF THERAPEUTIC BIOMARKERS IN EXPERIMENTAL
MODELS OF FRAGILE X SYNDROME?” nell’ambito dell’area progettuale: “Attivita di Studi e
ricerca per favorire la scoperta, lo sviluppo e la sperimentazione dei farmaci al fine di
proteggere e migliorare la salute pubblica; attraverso la ricerca preclinica e clinica, la
valutazione tecnico-scientifica e regolatoria della sperimentazione preclinica e clinica dei nuovi
Jarmaci, ricerca e valutazione in materia di profilo beneficio — rischio e di place in therapy dei
farmaci nella fase post autorizzativa presso il Centro Nazionale per la ricerca e la valutazione
preclinica dei farmaci — Voci 2009 - 2014 - 2030 - 2038 del bilancio dell’Istituto Superiore di
Sanita.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma, 2 b MAG 2073

IL DIRETTORE LLA IREZI@NE CEN RALE
DELLE ISOR E UMA E ED ECONOMICHE
(Dott.s. Rosa aria T OCCIA)
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