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Decreto n. 190 /202, =
[

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n. 70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione
e ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002,
concernente il Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
Superiore di Sanita e sulle modalitd di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione
e la pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti
vigilati dal Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014, concernente [’approvazione dello Statuto dell’Istituto
superiore di sanita, ai sensi dell’art. 2 del Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e
successive modifiche ed integrazioni disposte a seguito delle deliberazioni del Consiglio di

amministrazione n. 3 del 31 maggio 2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;



Visto il proprio decreto in data 05 agosto 2022, n. 891/2022, il cui Avviso & stato pubblicato
nella G.U. — IV serie speciale — n. 70 del 02 settembre 2022, con il quale & stata indetta una
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di n. 1 unitd di personale con il profilo Tecnologo — III livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “MIN. SALUTE
- Protocollo d’intesa triennale tra ISS e Ministero della Salute in materia di medicinali
veterinari” nell’ambito dell’area progettuale: “Controllo dei medicinali(OMCL) attivita analitica
su farmaci chimici, biologici e biotecnologici; attivita di supporto alle autorita regolatorie
nazionali e internazionali nel controllo e nella valutazione dei prodotti medicinali da immettere
sul mercato o gia presenti in commercio al fine di garantirne la sicurezza e la qualita; attivita di
ricerca e sviluppo nelle aree di competenza™ presso il Centro Nazionale Controllo e Valutazione
dei farmaci (durata del contratto 2 anni) — codice concorso: TD TEC COFAR 2022 03;

Visto il proprio decreto n. 38/2023 in data 12.1.2023 concernente I’approvazione della
graduatoria di merito della selezione de qua;

Vista la nota in data 9.2.2023 n. 6157 CNCF del Direttore ff del Centro Nazionale Controllo e
Valutazione dei farmaci con cui il predetto richiedeva la chiamata di un idoneo della selezione in
questione;

Preso atto che nella suddetta graduatoria di merito risulta utilmente collocata la Dott.ssa
D’ETTORRE Giulia;

Accertato, altresi, che la graduatoria di che trattasi, risulta, ai sensi della vigente
normativa, utilizzabile al fine suddetto;

Vista la scheda economica attestante la necessaria copertura finanziaria per ’assunzione della

predetta Dott.ssa D’ETTORRE con contratto a tempo determinato per 2 anni;
DECRETA
Art. 1

La Dott.ssa D’ETTORRE Giulia ¢ dichiarata vincitrice della selezione pubblica, per titoli e

prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale



con il profilo di Tecnologo — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, citata nelle

premesse;

Art. 2

La Dott.ssa D’ETTORRE Giulia sara assunta con contratto di lavoro che avra la durata di anni

2.
Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto: “MIN. SALUTE - Protocollo

d’intesa triennale tra ISS e Ministero della Salute in materia di medicinali veterinari”
nell’ambito dell’area progettuale: “Controllo dei medicinali(OMCL) attivita analitica su farmaci
chimici, biologici e biotecnologici; attivita di supporto alle autorita regolatorie nazionali e
internazionali nel controllo e nella valutazione dei prodotti medicinali da immettere sul mercato
o gia presenti in commercio al fine di garantirne la sicurezza e la qualita; attivita di ricerca e
sviluppo nelle aree di competenza” presso il Centro Nazionale Controllo e Valutazione dei
farmaci — Voci 2009, 2014,2030,2038 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

I1 presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma, 74 FEB 2023 /]
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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE] UMANNE ED ECONOMICHE
(Dott.ssa Rosa Maria MART: OCCIA )

,\

Responsabile del procedimento

Dott. Stéfano DI MATTEO

Direttore dell’ Ufficio III - reclutamento,
borse di studio e formazione

e mail:\\uft’j'ruc@is'sjt
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