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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 1
allegata al VERBALE n. 11 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 14.11.2016

OGGETTO: Nomina dei Direttori di Dipartimento/ Centro ai sensi del comma 6 dell’art. 11 del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI
I Componenti
Avv. Enrico LUBRANO
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI

Partecipano, inoltre:

I1 Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS

Partecipa altresi il Collegio dei Revisori nella persona di:

e Dott. Carlo Geronimo Cardia , Presidente

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Marco DES DORIDES, Direttore dell’Ufficio Progetti e

Convenzioni della Direzione Centrale delle risorse umane ed economiche.

Relatore: IL PRESIDENTE
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Il Presidente ricorda ai presenti che, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita del 2 marzo 2016, sono state indette le procedure
pubbliche selettive per il conferimento incarico a tempo determinato, con durata triennale rinnovabile, ai
Direttori di Dipartimento/Centro, conformemente agli avvisi di selezione approvati da questo Consiglio
con delibera n. 2/A in data 31 maggio 2016. Si ricorda, altresi, che nella stessa seduta sono state nominate
le relative commissioni esaminatrici.

Le procedure in questione sono terminate tranne quella per il Centro nazionale per la ricerca su
HIV/AIDS e le relative commissioni hanno trasmesso gli atti all’ufficio competente il quale ha accertato
la regolarita dei relativi procedimenti concorsuali.

I1 Relatore ricorda che il comma 6 del sopra citato art. 11 stabilisce che “gli atti della commissione
sono approvati dal Presidente sentito il Consiglio di Amministrazione. La nomina é deliberata dal
Consiglio di amministrazione, l’incarico é attribuito dal Presidente.”

Dagli atti delle commissioni esaminatrici, che si portano in visione a codesto Consiglio, emerge
che sono risultati vincitori 1 seguenti candidati:

Dip/Centro Nominativi Qualifica rivestita
Dip. Neuroscienze POCCHIARI Maurizio Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto

Superiore di Sanita

Dip. Oncologia e BIFFONI Mauro Dirigente di ricerca — I livello
medicina molecolare professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dip. Malattie infettive = REZZA Giovanni Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dip. Sicurezza AGRIMI Umberto Dirigente di ricerca — I livello

alimentare, nutrizione e professionale dell’Istituto

sanita pubblica Superiore di Sanita

veterinaria

Dip. Ambiente e salute = BERTOLLINI Roberto Visiting professor, Faculty of
Medicine - Institute for

Environmental Health (Facolta
di Medicina — Istituto per la
Salute ambientale) Lisbona —

Portogallo
Dip.Malattie GIAMPAOLI Simona Dirigente di ricerca — I livello
cardiovascolari, professionale dell’Istituto
dismetaboliche e Superiore di Sanita

dell’invecchiamento
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C.N. per le malattie rare TARUSCIO Domenica

C.N. per la prevenzione SPINELLI Angela
delle malattie e la
promozione della salute

C.N.Health Technology MARCHETTI Marco
Assessment

CN. per l’eccellenza IANNONE Primiano
clinica, la qualita e la
sicurezza delle cure

CN. dipendenze e PACIFICI Roberta
doping

C.N. per il controllo e PINI Carlo
la  valutazione  dei
farmaci

C.N. per la ricerca e la POPOLI Patrizia
valutazione preclinica
dei farmaci

CN. per la salute VELLA Stefano
globale

CN. delle sostanze DRAISCI Rosa
chimiche

C.N. per la BRAY Antonio
telemedicina e le nuove
tecnologie

C:N. per le tecnologie LAGO Paolo
innovative in sanita
pubblica
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Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dirigente medico- Direttore
dell’Unita di Valutazione delle
tecnologie e  Innovazione
presso Policlinico
Universitario Gemelli di Roma

Direttore del Dipartimento di
emergenze e Accettazione
presso ASL4- Chiavarese

Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Dirigente di ricerca — I livello
professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita

Direttore Sanitario Azienda
ASL di Viterbo

Dirigente Ingegnere a tempo
indeterminato — Direttore
Struttura Complessa
Ingegneria Clinica presso
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Fondazione IRCCS Policlinico
“San Matteo” di Pavia

C.N. per la protezione BOCHICCHIO Francesco Dirigente di ricerca — I livello
dalle radiazioni e fisica professionale dell’Istituto
computazionale Superiore di Sanita
Centro per la. LORENZINI Rodolfo Nello Dirigente di ricerca — I livello
sperimentazione ed il professionale dell’Istituto
benessere animale Superiore di Sanita
Centro di riferimento ALLEVA Enrico Dirigente di ricerca — I livello
per le scienze professionale dell’Istituto
comportamentali e la Superiore di Sanita

salute mentale

Centro di riferimento MALORNI Valter Dirigente di ricerca — I livello
per la medicina di professionale dell’Istituto
genere Superiore di Sanita

Tanto premesso, ai sensi del sopra citato art. 11, comma 6 del Regolamento di questo Istituto, il

Consiglio ¢ chiamato ad esprimere il proprio parere sull’approvazione degli atti delle commissioni sopra
citate e a deliberare la nomina dei vincitori delle procedure in questione. L’incarico sara conferito con
provvedimento del Presidente; al vincitore sara assegnato per prendere servizio il termine di 45 giorni.
Il Presidente richiama I’attenzione di codesto Consiglio sul disposto di cui all’art. 13, comma 4, del
citato Regolamento che stabilisce: “In caso di dimissioni, cessazione o revoca dall’incarico prima del
termine del triennio il Consiglio di amministrazione puo indire una nuova procedura di selezione
pubblica ovvero, in alternativa, utilizzare convenientemente gli esiti della selezione precedente: in tal
caso le funzioni del direttore sono svolte da un facente funzione nominato dal Presidente. Al facente
funzione si applica per il periodo di effettiva reggenza lo stesso trattamento economico accessorio
previsto per il Direttore dal presente articolo.”

Alla luce di quanto sopra esposto il Presidente propone:

a) Nel caso di rinuncia di un candidato vincitore di una delle selezioni di che trattasi entro il termine
di quarantacinque giorni, termine intercorrente tra il provvedimento di incarico € la presa in
servizio, si proceda alla chiamata dell’idoneo secondo 1’ordine della graduatoria relativa alla
selezione interessata.

b) Nel caso in cui la rinuncia sia successiva al predetto termine di quarantacinque giorni e, nel caso di
dimissioni, cessazione o revoca dall’incarico intervenute prima del termine del triennio, di
applicare il disposto dell’art 13, comma 4 del citato regolamento con conseguente decisione in
merito da adottare da parte del Consiglio di amministrazione.

Tanto premesso
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IL CONSIGLIO
-Vista la relazione;

-Udito il Relatore;
-Dopo ampia ed approfondita discussione;
-All’unanimita

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole sull’approvazione degli atti delle commissioni esaminatrici delle sopra
indicate procedure selettive comparative e di nominare i vincitori delle selezioni sopra indicate Direttori
di Dipartimento/ Centro in relazione alla selezione a cui hanno partecipato;

- di procedere, in caso di rinuncia di un candidato vincitore di una delle selezioni di che trattasi entro il
termine di quarantacinque giorni, termine intercorrente tra il provvedimento di incarico e la presa in
servizio, alla chiamata dell’idoneo secondo 1’ordine della graduatoria relativa alla selezione interessata;

- nel caso in cui la rinuncia intervenga decorsi i 45 giorni per la presa in servizio e, nel caso di dimissioni,
cessazione o revoca dall’incarico intervenute prima del termine del triennio, di applicare il disposto
dell’art 13, comma 4 del predetto regolamento riservando pertanto ogni decisione al Consiglio medesimo.

Letto, confermato e sottoscritto.

I SEGRETARIO
\
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