DECRETO N, € - @’7 2oL R

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati
dal Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto 1l decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze m data 24.10.2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative ¢
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e
sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, ed in particolare I’art. 27 del
decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’lstituto stesso in data
31.3.2005;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente ’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore di sanitd, ai sensi dell’art. 3 del citato
D.Lgs 28 giugno 2012 n. 106 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23.12.2005, n. 266, concernente disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2006), ed in particolare I’art. 1, comma 188,
della legge medesima;

Visto il proprio decreto in data 17.5.2018, n. 492, pubblicato per estratto nella G.U.- IV serie
speciale - n. 45 dell’8.6.2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, una selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, della durata di anni
2, di n.1 unita di personale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell'lstituto
Superiore di Sanitd presso il Dipartimento di Malattie cardiovascolari, dismetaboliche e
del’invecchiamento nell’ambito dell’area progettuale “Attivita di studi e ricerca per la
promozione della salute e della longevita della popolazione attraverso il supporto al sistema
sanitario in tutte le sue attivita legate a prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie associate
all'invecchiamento e delle patologie cardiovascolari, endocrino-metaboliche e immunomediate”
(lett. L dell’art. 1 del bando);

Visto il decreto del Presidente in data 12.7.2018 concernente la nomina della Commissione
esaminatrice della selezione de qua;



Visti i verbali d’esame della predetta Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del
procedimento;

DECRETA
Art. 1

E’ approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, della durata di anni 2, di n.1 unita
di personale con il profilo di Ricercatore - [11 livello professionale dell'Istituto Superiore di Sanita
presso il Dipartimento di Malattie cardiovascolari, dismetaboliche e dell’invecchiamento
nell’ambito dell’area progettuale “Attivita di studi e ricerca per la promozione della salute e della
longevita della popolazione attraverso il supporto al sistema sanitario in tutte le sue attivita legate
a prevenzione, diagnosi e terapia delle malattie associate all'invecchiamento e delle patologie
cardiovascolari, endocrino-metaboliche e immunomediate” (lett. L dell’art. 1 del bando), indetta
con decreto 17.5.2018, di cui alle premesse:

CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA
1) ANDOUNIMYE Unim Brigid punti  102,62/120
2) TELLAROLI Paola “ 97,15/120
3) VITI Raffaella " 88,30/120
4) FERRARA Carla o 80,44/120
5) PANUNZI Alessandra - 78,80/120
6) LEO Claudia “ 67,40/120
Art. 2

La Dott.ssa Unim Brigid ANDOUNIMYE é dichiarata vincitrice della selezione di cui trattasi.

Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio della predetta avverra
con contratto individuale di lavoro.

[l presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita. Di
tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le
eventuali impugnative.

Roma, 310TT 2018




