Jile
~ePRIoR,.

N VT

i s 1O

N7 %%zwww /s J/?j?’f?(fd

DECRETON. [ [; / 2ol

{L. DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati
dal Ministero della Salute a norma dell’art.? della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 24.10.2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, ed in particolare I’art. 27 del
decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data
31.3.2005;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs
28 giugno 2012 n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni:

Vista la legge 23.12.2005, n. 266, concernente disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2006), ed in particolare I’art. 1, comma 188,
della legge medesima;

Visto il proprio decreto in data 24.10.2018 n. 615, pubblicato per estratto nella G.U. - IV serie
speciale - n. 89 del 9.11.2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, una selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, della durata di 2 anni,
di n.1 unita di personale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell'Istituto
Superiore di Sanita presso il Dipartimento di Malattie infettive per far fronte alle esigenze di
realizzazione del progetto: “MIN. SALUTE — C.C.M — | viluppo e adozione di metodiche
innovative di diagnostica molecolare rapida nella identificazione dell antibiotico-resistenza nella
sorveglianza delle infezioni ospedaliere, in ambito di sanita di base e prima prescrizione e nei
centri di accoglienza dei migranti in Italia” nell’ambito dell’area progettuale “Attivita di studi e
ricerca sulle malattie provocate da agenti infettivi, promozione della ricerca evidence-based sui
patogeni, sulle risposte dell’ospite umano all’infezione e sulle terapie; aitivita di conirollo,
diagnosi, consulenza, sorveglianza e conferma diagnostica” (lett. B dell’art.1 del bando);




Visto il decreto del Presidente in data 14.12.2018 concernente la nomina dellg Commissione
esaminatrice della selezione de qua;

Visti i verbali d’esame della predetta Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del
procedimento;

DECRETA
Art. 1

E” approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, della durata di anni 2, di una unita
di personale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Tstituto Superiore di Sanita
presso il Dipartimento di Malattie infettive per far fronte alle esigenze di realizzazione del
progetto: “MIN. SALUTE — C.C M — Sviluppo e adozione di metodiche innovative di diagnostica
molecolare  rapida nella identificazione  dell antibiotico-resistenza nella sorveglianza delle
mfezioni ospedaliere, in ambito di sanit di base e prima prescrizione e nei centri d accoglienza
dei migranti in Italia” nell’ambito dell’area progettuale “Autivita di studi e ricerca sulle malattie
provocate da agenti infettivi, promozione della ricerca evidence-based sui patogeni, sulle risposte
dell’ospite umano all infezione e sulle terapie: attivitg di controllo, diagnosi, consulenza,
sorveglianza e conferma diagnostica” (lett. B dell’art.1 del bando), indetta con decreto 24.10.2018,
di cui alle premesse:

CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA

1) ERRICO Giulia punti  90.50/120

Art. 2

La Dott.ssa Giulia ERRICO & dichiarata vincitrice della selezione di culi trattasi.
Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio della predetta avverra con
contratto individuale di lavoro.
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